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SYNDICAT MIXTE

Syndicat Mixte Avant Pays Savoyard
Bureau du 11 mars 2021 au siége du Smaps a Belmont Tramonet

RELEVE D’INFORMATIONS ET DE DECISIONS

Etaient présents : Guy DUMOLLARD, Marie-Lise MARCHAIS, Frangois MOIROUD, Georges CAGNIN, Christophe
VEUILLET, Paul REGALLET, André BOIS

Autres participants : Bénédicte Cazergue et André Bourgeois — Armelle Devinant

En mémoire de Philippe Beluze, décédé ce 10 mars, le Président lui rend hommage et demande
une minute de silence.

1- Actualités

» Agriculture :
v’ Etude réalisée sur le groupement d’employeurs : {Voir document ci-joint)
Bénédicte Cazergue et André Bourgeois, représentants de la Maison des agriculteurs présentent :
lIs rappellent que ce travail est le fruit de I'action inscrite dans le plan d’actions 2020 de la convention entre la
Maison des agriculteurs et le Smaps. Pour mémoire, la convention stipule qu’un budget de 5 000 € est dédié a
des actions définies en commun. (En plus des 2500 € dédiés a la mission d’ingénierie de la Maison des
agriculteurs). Cette étude a été réalisée par Bénédicte Cazergue avec Evelyne Fournier (service remplacement
et groupement d’employeurs, en arrét actuellement). Un temps de restitution aux agriculteurs est reporté. Les
conclusions seront transmises au Smaps.
Périmétre de I'étude : APS + Coeur de chartreuse 73
Présentation du Territoire : premiére partie de I'étude, elle porte sur les productions, la structuration des
exploitations agricoles, les organismes périphériques...
Conclusion principale : le volume des besoins identifiés valide le potentiel pour la création d’'un groupement
d’employeurs en APS.
Remarques :
- Attention a conserver des producteurs laitiers pour les coopératives locales
- 40 retours au questionnaire : montre déja le volume suffisant pour créer le groupement d’employeurs,
et pas seulement pour les structures individuelles.
- Evolution dans le besoin de temps libre des agriculteurs
- Besoins évalués a 9 000 h = 1300 jours de travail, soit 9 ETP
- Des besoins qui se répartiraient sur I'année, méme si principalement I'été
- Maison des agriculteurs sollicitée par des structures d’insertion pour coopérer
- Question de 'hébergement des saisonniers en agriculture
- Question des salaires est également posée
- 100 Exploitants & remplacer / reprendre sur I’APS dans les 10 ans !! ( les + de 55 ans actuels) => sinon
d’ici 10 ans les coopératives locales auront du mal a subsister.
- Fournir le nombre d’ha // nhombre d’exploitants
- Seuil critique est atteint en termes de nombre d’exploitants, les collectivités avec les partenaires agricoles
doivent s’engager si on veut faire évoluer la situation. Besoin de travail collectif.
- Lien avec les structures de formation pourraient utilement étre développés
- Question de 'état des lieux et de la revalorisation des rémunérations

Prochaines étapes :
- Présentation de cette étude aux agriculteurs puis retour des conclusions au Smaps
- proposition de solutions techniques en vue de la création de ce groupement d’employeurs.
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v" Proposition de plan d’action pour 2021 dans le cadre de la convention support par
la Maison des Agriculteurs

- Animation fonciére : projet de création de CLIF : Comité local d’installation fonciére et de Fonciére du CD73
{(voir annexe CLIF)
La question fonciére est. identifiée comme fondamentale pour I'évolution de l'agriculture en Avant Pays
Savoyard. Avec cet objectif d’'une meilleure maitrise du foncier, la Maison des agriculteurs a déja présenté le
sujet de CLIF dans les 3 EPCI de I’APS.
La proposition consiste a créer un seul CLIF sur 'APS, dans le cadre d’un projet expérimental sur 3 ans avec
un pilotage par la Maison des agriculteurs.
Le financement pourrait étre porté par le Smaps dans le cadre d’une fiche action Leader (abondement).
Si le projet consiste a ne créer qu’un seul CLIF, I'action serait menée, selon les projets, avec les agriculteurs
locaux concernés.
Pour intervenir suffisamment t6t, le réle du COPIL est important, pour partager les informations, se mettre
d’accord sur les fagons de procéder, accompagner les cédants.

Propositions :

= Démarrer vite, si possible avant I'été 2021

= Utiliser les 5 000 € annuels 2021 de la convention sur cette action complétés par I'abondement LEADER

= + 6 500 € par dossier a prévoir en plus : les modalités pourront étre étudiées avec la Maison des
agriculteurs dans les prochaines semaines.

= Prévoir une information a tous les maires, une fois le CLIF lancé

= Question : quelles subventions pour les investissements fonciers ? Une information sur le projet de
création d’une Fonciére par le CD73 sera faite prochainement au Bureau du Smaps. (RV 8/04 avec le CD73)

v' PAT : Plan Alimentaire Territorial département et/ou local

(voir annexe PAT)

Christophe Veuillet, Vice-président, indique que le Département propose d’articuler son PAT avec les actions

alimentaires locales des territoires, dont I’APS. L'opportunité de déposer une PAT en APS n’a donc pas été

retenue, aussi car les ressources d’animation ne sont actuellement pas réunies.

Un projet a néanmoins été préparé qui pourra faire Iobjet d’un débat interne sur les orientations pour I'APS. |l

y a beaucoup de possibilités d’orientations dans une démarche alimentaire. Un nouveau temps d’échange au

Bureau sera proposé sur ce sujet, dont 2 orientations émergent dépendant des ressources qui pourront étre

affectées :

Accompagnement des projets : de nombreux projets sont possibles, une priorisation est a faire

o Accompagner l'installation de nouvelles « petites » productions (maraichage, légumes plein-champs, fruits,
ceufs, ...) a destination de la consommation de proximité (habitants, restaurants) et participer a la ceinture
verte de P'agglo de Chambéry tout en donnant de I'autonomie alimentaire a I’APS.

o Alimenter les cantines avec plus de produits locaux (loi EGALIM), recréer éventuellement des cuisines pour
mieux maitriser cette restauration collective, diminuer le gaspillage alimentaire.

o Encourager des actions collectives des producteurs locaux : actions collectives pour de la vente ou de la
communication, pour réaliser de la petite transformations ou I'installation de structures agroalimentaires
locales

Action de développement : de nombreux projets sont possibles, une priorisation est a faire

o Sensibiliser la population a cette consommation de proximité et a la cohabitation des habitants avec les
exploitations agricoles avec les différents services des CC.

o Avec les bib, la culture, et la création d’outils type film jeunesse pour développer une diffusion de
sensibilisation a I’agriculture, a destination de la population.

Remarques :

- Revoir le CD73 sur la question du financement de I'animation des PAT

- Revoir aussi les périmeétres d’intervention des PAT

- Attention a préserver les circuits de vente existants

- Viser une augmentation de production, cela conduit a une hausse des besoins fonciers et main d’ceuvre.

Selon ces orientations, des choix de méthodes et d’animation de la démarche sont a faire en articulation avec
la Maison des Agriculteurs et le CD73.




> SCOT et évaluation : contenus, objectifs, organisation et planning (Voir Document joint)
Adeline Masbou et Kevin Gueffier présentent :

Six ans au plus tard aprés la délibération d'approbation du SCOT, le Syndicat mixte doit procéder a une analyse
des résultats de I'application du SCOT, appelée évaluation, et délibérer sur le maintien en vigueur ou la
révision partielle ou compléte. (article L143-28 du code de I'urbanisme). L'état d'urgence sanitaire de mars
2020 a défini une période de suspension des délais administratifs de 3 mois et 12 jours, qui s'applique au délai
d'évaluation du SCOT. Aussi, le délai de 6 ans est repoussé du 30 juin 2021 au 11 octobre 2021. Il sera
opportun de réaliser cette étape au plus tard début septembre afin de faire coincider I'analyse avec la date
d'état initial du 3 septembre (correspondant au caractére exécutoire du SCOT du 3 septembre 2015)

L'évaluation constitue donc une étape particuliére du suivi, mené depuis 2015. L'objectif est de mesurer les
évolutions du territoire au regard des objectifs du SCOT; de mesurer les progrés et non pas uniquement
I'atteinte de I'objectif. Il s'agit donc d'observer les tendances depuis 6 ans vers I'objectif visé ou non, et non de
revoir les objectifs déterminés lors de |'approbation du SCOT.

L'analyse est aussi bien quantitative que qualitative et porte sur les effets de I'application du SCOT sur le
territoire, la gouvernance et l'appropriation des enjeux. Elle doit porter a minima sur I'environnement, les
transports et les déplacements, la maitrise de la consommation de de I'espace et les implantations
commerciales.

Organisation : définir le role du comité SCOT et du bureau, mais aussi la participation des partenaires, des
territoires voisins et s'interroger sur la communication des résultats au public.
Une planification sera proposée pour mener a bien cette évaluation.

> Habitat : prochain séminaire pour construire la Politique Habitat — 6/04 a 14h30 -

Ce séminaire est fixé le 6 avril 2 14h30 2 la Salle de fétes de Yenne. |l s’agira de travailler sur la « matrice a
options », c'est-a-dire par exemple, d’identifier le bon dimensionnement en typologie et nombre de
logements dans FOPAH et « OPAH renforcée », dans les bourgs centre notamment, I'ingénierie nécessaire
pour les autres cibles : rénovation énergétique, autonomie, insalubrité, vacances, bourgs centres, Bunti etc...
Ce travail en séminaire sera mené avec le Bureau d’études Villes vivantes. Tous les maires et les adjoints a
Yurbanisme seront invités.

Des vidéos sur la situation de I’habitat en APS ont été réalisées par Villes Vivantes. Elles sont diffusées avec
Iinvitation au Séminaire. Elles seront également disponibles sur le site internet du Smaps.

Remarque : Lors de la visio sur le CRTE avec la Préfecture (26/02), il a été évoqué Petites Villes de Demain
pour lesquelles une OPAH est requise. Il a été demandé s'il était possible de regrouper ces 2 OPAH « locales »
3 ’OPAH APS, pour plus de lisibilité pour la population et une simplification c6té marché public.

> TEPOS : Territoire a Energie Positive : Finalisation du plan d'actions
Suite a toutes les réunions préparatoires, le plan d’actions sur 3 ans a été transmis largement a tous les élus,
commissions Environnement de FAPS.... Il s’agit encore d’un document de travail. Celui-ci reprend le titre de
I'action, ses objectifs, son/ses porteurs et ses principaux partenaires, ainsi que le planning sur 3 ans.
L'objectif est que chacun puisse en prendre connaissance, et transmette ses remarques, propositions,
ajustements d’objectifs, questions.. & Come Géroudet, avant le 30 mars. 07 48 74 02 28 ou
come.geroudet@avant-pays-savoyard.com

Marie Lise Marchais informe que lors de la réunion sur les énergies renouvelables (ENR) avec le
Département (26/02), il a été évoqué le projet de créer une SEM (73) qui porterait des gros projets
de centrales photovoltaiques pour le compte de maitres d’ouvrage publics, avec la SAS pour gérer

les volets finances, ingénierie... des projets.
Une réunion sur ce sujet sera organisée prochainement pour les Communes concernées.
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> Mobilité :
Le Président rappelle que suite a la rencontre du 1*" mars avec la Région et la DDT, la compétence Mobilité
est prévue d’étre laissée a la Région par les 3 EPCI de I’APS. Chacune peut délibérer sur ce sujet, mais surtout
identifier les clauses a intégrer dans la convention.
- Organisation et compilation des demandes a formuler dans les conventions avec la Région :
Il est proposé que chaque EPCI et le Smaps préparent leurs requétes qui seront compilées pour le BS du 6/04.
Le Smaps sollicite J Pirat pour obtenir et diffuser largement la derniére version de la convention.
- Enquéte déplacements ménages et outil Modéos
Le principe de mener cette étude et de mettre a jour Modéos est retenu. Néanmoins, et pour traiter du plan
de financement, le Président et la VP Tepos participeront au COPIL avec les autres territoires associés. Ce
COPIL est prévu début avril.

> CRTE Contrat Territorial de relance et de transition écologique : organisation
Ce contrat devra contenir un Diagnostic de territoire et un projet de territoire cohérent a I'échelle APS, basé
sur le SCOT et sur les critéres d’analyse du CRTE (ci-dessous). Ce document est a rédiger pour la fin juin 2021.
3 axes : écologie, social et compétitivité
Sources déja disponibles pour ce dossier :

- SCOT - Diagnostic du Schéma directeur Vélo
- Diagnostic Habitat - Projet de territoire 2020 de la CCLA
- Diagnostic TEPOS

Questions et propositions :
- Quelle réponse de la Préfecture suite a la sollicitation de ressources d’ingénierie du CEREMA (gratuit)
pour nous aider a monter le CRTE ?
- Peut-on intégrer des projets a maitrise d’ouvrage privée ?

> Ressources humaines : information sur les prochaines échéances contractuelles
Le Président présente les contrats concernés : SIG (septembre), Lecture (Décembre) et Culture (Février).
Pour la mission SIG, le Président propose de mettre en ceuvre les nouvelles dispositions relatives aux
catégories B et ainsi de lancer un recrutement qui puisse &tre pourvu soit par un fonctionnaire, soit par un
contractuel avec un contrat de 3 ans. La délibération sera finalisée au Comité de juin.
Pour les autres missions, un état des lieux sera présenté a un prochain Bureau.

> Budget : sur la présentation au Comité syndical le 16 mars
Le Président propose de faire la présentation au Comité syndical sur les bases du BP discuté au Bureau du
25/02, dans I'attente de la nomination du VP aux finances au Comité syndical du 16/03.

2- Délibérations
> TEPOS : 2 conventions avec I’ASDER pour 2021 et régularisation 2020
La Vice-présidente indique qu’il s’agit pour 2021 de décliner le plan d’action TEPOS en confiant un certain
nombre de missions & '’ASDER qui dispose des compétences et des ressources techniques pour les réaliser.
Concernant 2020, la délibération n’ayant pas été prise en début d’année 2020 alors que le plan d’action a bien
été mené. |l s’agit donc d’une régularisation afin de pouvoir payer la facture de 'ASDER.

» Culture:
- Demande de subvention a Savoie Bib sur des acquisitions de matériel numérique
Le Vice-président indique que lors du Comité Rezolire, certaines acquisitions ont été validées, en phase avec
les prévisions budgétaires. Elles sont destinées a optimiser les ateliers numériques et peuvent bénéficier de
subventions de Savoie Biblio.
- Demande de subvention pour « Ma bib en féte » au Conseil Savoie Mont Blanc
Le Vice-président indique que comme cette manifestation n’a pas pu avoir lieu en 2020, elle a été reportée en
2021 (24 avril). Pour cette organisation, une subvention peut étre demandée au Conseil Savoie Mont Blanc.

= Vote : Le Bureau se positionne favorablement et a Punanimité sur les 4 délibérations ci-dessus.
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3- Autres sujets
>  Planning et ordres du jour prévisionnels des prochaines instances :

Comité syndical 18h30 Bureau syndical 18h
CS du 16 mars BS du 6/04 :
- Vote du BP

. . L -CRTE : mise en commun et planification
- - Saisine CT du CDG : convention de mise a

disposition des RH de la CCVG / Contrats -Retours sur le plan d'actions TEPOS

- mandat CDG : prévoyance et santé obligatoire -Mobilité : clauses a intégrer dans les conventions,
retour suite au COPIL Enquéte Ménages
CS suivant 4 18h30: BS suivants : 4/05_1/06 _06/07
- 24/06 : dont
CRTE

Evaluation Scot
Recrutement missiosn SIG et Leader
rapport d’activité 2020

Le Président

Guy DUMOLLARD
/—_'— :?
_+
il &
- o
ANNEXES

Comité Local pour I'Installation et le Foncier (CLIF)

Contexte, objectif et descriptif, partenaires. (10 lignes environ) :

Le renouvellement des générations en agriculture est un enjeu fort & I'échelle de la Savoie. Aujourd’hui 50%
des agriculteurs du département ont plus de 55 ans, il faudra donc installer 2500 agriculteurs dans les10ansa
venir. Or aujourd’hui le taux de renouvellement n’est que de 70%. Plus de la moitié des installations se font
aujourd’hui hors cadre familial et il est donc nécessaire d’accompagner ces porteurs de projets agricoles sur
les territoires pour faciliter leur installation et leur intégration sur le secteur. L'installation et la reprise des
exploitations dans l'avant pays est particulierement importante puisque le territoire compte deux
coopératives laitiéres d’importance, pourvoyeuses d’emploi et de valeur ajoutée pour le territoire. Il est
indispensable, pour assurer la pérennité de ces outils économiques locaux de maintenir le nombre
d’exploitations et d’actifs en place. Par ailleurs plusieurs porteurs de projet cherchent a s'installer sur le
territoire dans différentes productions (maraichage, arboriculture, élevage avec transformation...). Les
objectifs de la mise en place des CLIF sont de :

Remplacer les actifs agricoles

Conserver le potentiel humain et économique

Trouver des compromis locaux co-construits pour conforter les exploitations en place et permettre
I'installation de nouveaux porteurs de projet, en améliorant notamment les structures foncieres

Les CLIF se déclinent en :

@ 1 comité de pilotage, rassemblant I'ensemble des partenaires , qui a pour réle de piloter le dispositif CLIF,
d’orienter la médiation en cohérence avec le cahier des charges co-construit, d’étre un lieu d’échanges entre
les partenaires, de partager sur les projets d’installation et transmission et de mutualiser les informations

entre partenaires (cédants, projets, foncier, urbanisme...)
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B Des réunions de médiation locales lors de cessations d’activités ou de transmission avec les agriculteurs de la
commune ou ayant des parcelles attenantes au cédant, les porteurs de projets. Ces réunions de médiation
fonciére ont pour but de favoriser I'installation/transmission et les échanges parcellaires, d’étre un lieu
d’échange entre les agriculteurs locaux et les porteurs de projet, de sensibiliser les cédants sur les enjeux de la
transmission et de I"anticipation, d’'impliquer les porteurs de projet dans le processus de transmission et
d’informer les agriculteurs des priorités locales et de la réglementation

Partenaires : DDT, SAFER, syndicats agricoles, collectivités, coopératives, CUMA, CASMB

Types de dépenses (travaux, équipements, salaires, outils de communication, ....) et montants (détail et
total) :

Prestation Chambre d’Agriculture Savoie Mont-Blanc : animation du CLIF, des réunions de médiation locales,
accompagnement installation, transmission et restructuration fonciéere.

Budget prévisionnel : 10 000 €/territoire CLIF/an donc un potentiel de 30 000€/an si on créé un CLIF par
communauté de communes.

Cofinancement possible ou demandé (préciser) : Communautés de communes du Lac d’Aiguebelette,
Communauté de communes de Yenne, Communauté de communes Val Guiers

Maitre d’ouvrage de I'opération : Maison des Agriculteurs

Date démarrage approximative : printemps 2021

Démarche Alimentaire

Objectifs

- Poursuivre I'animation et la sensibilisation des nombreux partenaires d'une démarche alimentaire locale :
producteurs, cantines, magasins de vente directe, collectivités, associations, ESS, ...

- Réaliser les premiéres actions : communication, premiers investissements

- Articuler cette démarche avec le Plan Alimentaire Départemental et aboutir a un Plan Alimentaire Territorial

Type de dépenses :

Ressources d'animation SMAPS ou sous traitance + actions de communication et de sensibilisation
Budget prévisionnel : 60 000 € du mai 2021 a mai 2023 Leader

Cofinancement possible ou demandé (préciser) : Département (CTS ?) ou Etat (si PAT obtenu) en 2022
Maitre d’ouvrage de 'opération : SMAPS

Date démarrage approximative : printemps - automne 2021

Démarche Circuits courts et Alimentation — Département de la Savoie — octobre 2020
Etude Groupement d’employeurs - Maison des agriculteurs — 11 mars 2021

Présentation SCOT et Evaluation — 11 mars 2021

FIN
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Restitution étude
emploi

Avant Pays Savoyard
11 mars 2021

/‘ | AGRICULTURE

en Avant-Pays Savoyard / ’

AGRICULTURES

& TERRITOIRES
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Avec le soutien financier de: ﬁn—tm 73174

Contexte et objectifs de I'étude emploi
Présentation du territoire

Les enquétes et les résultats

Mise en perspective

Restitution étude emploi - 11/03/2021
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1. Contexte et objectifs

A Maison des Agriculteurs porte I'étude emploi
A Financement par le SMAPS
A Réalisation CASMB

Objectifs:

A objectiver le ressenti de manque de main
d’ceuvre sur les exploitations

A Comparer les formules possibles pour y
répondre

Restitution étude emploi — 11/03/2021 IH /-J ..;‘f.':‘:.i’::,i

2. Présentation du territoire

AUTRE  yopralLLes

VITICULTURE

APICULTURE BOVINS LAIT
MARAICHAGE-
PPAM -
HORTICULTURE o .
Perimetre

OVINS-CAPRINS Communauté de

GRANDES CULTURES Communes Ceceur de
ET CULTURES
FOURRAGERES : BOVINS AUTRghv%LrAtl[Ssuse 73
ARBORICULTURE ~ POLYCULTURE- | VIANDE ELEVAGE
VA UEQERIES VITICULTURE
f e . BOVINS LAIT
Périmétre SMAPS .

HORTICULTURE .

~ 85 EA a 2 associés ou plus
\ e OVINS-CAPRINS
~ 240 a 1 seul associe

GRANDES CULTURES ET
CULTURES

FOURRAGERES 4-"""
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2. Présentation du territoire

A Des produits valorisés localement, sous signe de qualité
(IGP, AB)

A Une rémunération du lait intéressante grace aux
coopératives laitiéres, outils collectifs dynamiques

A Offre en vente directe diversifiée: magasin de
producteurs, marchés, vente a la ferme

A Une dynamique d'installation dans des productions autres
que bovins lait: maraichage, ovin/caprin lait, apiculture...

Restitution étude emploi - 11/03/2021

AGRICULTURES
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2. Présentation du territoire

Coopératives
Laitieres et

_fromageries
Fournisseurs

__ Service
B remplacement
matériel et

intrants P rsinnces
et banques _

Entreprises travaux
agricales

Commerces

locaux

Exploitations
agricoles

~ Commerces P> Magasinde
locaux L producteur _

1 exploitation a 2 associés 5 emplois
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Restitution eétude emploi - 11/03/2021 ”I }'j ﬂf@;ﬁ



3. Les enquétes et résultats

330 envois - 41 retours

Avez-vous des besoins en main d'oeuvre
supplémentaire par rapport a votre
fonctionnement actuel?

Nb Salariés

Des besoins qu’on soit seul, avec des associés et/ou des salariés

AGRICULTURES
Restitution étude emploi - 11/03/2021 ‘ /’g,.;i“l".f‘im

3. Les enquétes et résultats
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3. Les enquétes et resultats

Mais pourquoi??

Pic(s) de travail impossible(s) a
gérer sans main d’ceuvre
supplémentaire

16
J'ai dii renoncer a de nouvelles
activités par manque de i Etre moins stressé.e.
disponibilité 12
10 |
g |
Projet d'atelier supplémentaire 6 Avoir plus de temps libre la
nécessitant de la main d'ceuvre 4 semaine
2
0
Un associé/salarié/personne de la Prendre des week-ends et/ou des
famille quitte I'exploitation vacances

Déléguer les tiches que je n‘aime

Avoir un lien social
pas

Travailler en collectif

3. Les enquétes et resultats

Besoins saisonniers et ponctuels
12 1400
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Nb demandes
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3. Les enquétes et résultats

Besoins ponctuels et saisonniers

tirage bois

travaux en vert

encadrement d'enfants

Parc

Vente

Préparation de commandes
Soins des animaux

irrigation

Récoltes, vendanges, cueillette
Conduite d’engins agricoles

Traite
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o
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3. Les enquétes et résultats

7 demandes dont:

4 1 pour un temps plein Des besoins permanents
A 5 pour mi-temps environ

A 1 pour environ 1 jr/semaine
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Abattage I

Administratif

Transformation fromagére IE———_
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Vente I
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3. Les enquétes et résultats

A Une évolution du fonctionnement des exploitations
et des aspirations des exploitants agricoles

A Une demande en main d’ceuvre bien présente sur le
territoire

A Des besoins permanents et saisonniers/ponctuels

A Des demandes complémentaires avec deux types de
profil qui se dessinent

At
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4. Mise en perspective
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4, Mise en perspective

Exploitants ayant plus de 55 ans

Autres élevages
7%

Bovin lait

Viticulture 31% Sur les 5 derniéres années

18%
Créations d’exploitations
orientées vers d’autres
élevages et

maraichage/arboriculture
_Arboriculture
3%
Maraichage
2%

Polyculture élevage
9%

Bovins viande Céréales
11% 13%

Restitution étude emploi — 11/03/2021 ”l /;J "ﬁﬂf’:ﬁ

4. Mise en perspective

Sur les 5 derniéres années, créations d’exploitations orientées vers
d’autres élevages et maraichage/arboriculture

A Demande en main d’ceuvre, notamment saisonniére va continuer
de s’accentuer

A Un enjeu fort: le renouvellement des exploitations laitiéres

_ Confirme les besoins importants en main d’oeuvre
Restitution étude emploi - 11/03/2021 ”l A, oo



4. Mise en perspective

Chiffres p6le emploi: Savoie: 13 950 projets de recrutement tous
secteurs d’activités confondus (dont 32% saisonniers)

A Bassin chambérien:

1. Viticulture-arboriculture: 1 240 projets de recrutements
(94% saisonniers)

2. Agents d’entretien
3. Aides soignants
4. Agriculture (46% saisonniers)

‘ Confirme les besoins importants en main d'oeuvre
Restitution étude emploi - 11/03/2021 f SR

5. Formules proposées et échéances

Evolution société et
attentes agriculteurs

VOISINS

AGRICULTURES
Restitution étude emploi - 11/03/2021 ”l‘ /’J ﬁ?ﬁ%ﬁé



5. Formules proposées et échéances

« apprentis » H L
. Vos idees

orson® « changer le systeme de
oud®P fre chémage pour inciter les gens a
 ernpd puisse se Pd.\ﬁéremes bay, Che, travailler plus »
qU‘ o ulteur g " ’8/77 a g 7
agnc d fion D/oy g Oup o
- S s ement {\C\)\‘
Seor,; =)
erVICe m 0\)
Partagg . dl?;ac;emen o A
utr '\
Xplo,tatmns es e o
“Plys 4, N .
> age ts . i e\‘\’\\'J\O“era‘,\c ’
Fem au le Q tie
Plac €ry; e cellu remp S »
€m Ice « Un \el soin
dispatch®

AGRICULTURES
Restitution étude emploi - 11/03/2021 ”H }:Jﬁs?ﬁﬂ“%;%if

5. Formules proposées et écheéances
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5. Formules proposées et échéances

Réunion de restitution aux agriculteurs a prévoir des
gue possible

> Comparer les différentes formules et se
positionner sur les suites

2) e
Restitution étude emploi - 11/03/2021 IH V& HIRUTIE
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SAVOIE

LE DEPARTEMENT

La démarche
Circuits courts - Alimentation

Octobre 2020

L
B H L’alimentation : un sujet d’actualité

LE DEPARTEMENT

un enjeux de société qui recoupent des questions :
- Santé, nutrition, bien-étre,
- Développement agricole,
- Economie résidentielle et emploi,
- Accessibilité sociale,
- Aménagement et solidarité territoriale,
- Environnement et développement durable,

Les circuits courts entendus comme
« circuits de proximité »
a I’échelle de la Savoie,
mais aussi Savoie Mont-Blanc et ...



T N N . "
s°e Circuits courts - Alimentation

LE DEPARTEMENT

Circuits courts - alimentation

Démarche engagée

Objectifs de la démarche

Role du Département

Les enjeux relevés

Le projet « De la terre a I'assiette »

Repéres nationaux :

H N .
EAVOE CQ_I"GSCO. Une baisse de la part
RPPPRSPSIIRN | v ON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE de la dépense alimentaire

wee= Part de 'alimentation dans le revenu disponible brut
v Part de Palimentation dans la dépense de consommation des ménages

Dépenses alimentaires :

4 850 € / personne / an A
Et variation selon CSP et age : de2 =

400 € a 6000 € \

20 % du budget d’un ménage
contre 40 % dans les années 1960

1960 1966 1972 1978 1984 1990 19% 2002 2008 2014

» Dont Restauration a domicile : 3 600 € / Francais / an

> Dont Restauration hors domicile : 1 250 € / Francais / an
en moyenne 3 repas hors domicile par semaine




B [esi=eel |e gaspillage alimentaire
. - LYON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE en France : 1 repas / semainelll

LE DEPARTEMENT

0O 1ére préoccupation des responsables des cantines savoyardes

(enquéte Département 2019)
Sur luMdo fonnes de NoUIriure garpiieas chagque annie

O 29 kg par personne et par an 14% =
] DISTRBUTION 22—
QO 1 repas par semaine /

O Sur I'ensemble de la filiére :
155 kg ou 240 € / personne / an 21 %

TRANTHORMATION

33%"

CONSOMMANOY

Et dans le détail :
10 millions de tonnes de produits alimentaire = 16 milliards d’euros

Par repas : 138 g en RHD et 34 g a domicile
108 € / an / personne sur le gaspillage en restauration a domicile

La répartition du gaspillage dans la chaine de valeur : 34 % chez le producteur, 21
% dans la transformation, 14 % dans la distribution, 33 % chez le consommateur.
Taux de pertes au poids : production 4 %, transformation 4,5%, distribution

3,3%, Consommation 7,3%.

HE N Repéres nationaux autour du Bio :
BN CerQSQQ. Forte croissance, mais risque de bio

- -
LYON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE [iFC | 2 Vltesses---

LE DEPARTEMENT

Consommation et distribution bio (France)

y L. €n 4 -
-
B
| o L %
’ W

0, & i i s
Q 5 % du marché alimentaire RORIEULIURE *
BIOLOGIQUE | -

O Une croissance de + de 22 % / an

0 16 % des Francais consomment du bio ;4 % déclarent achetés bio, local
et équitable

Distribution du bio en France :

GMS : 46 % des parts de marchés
Distribution spécialisée : 36 %

Vente directe : 13 % (sans intermédiaire)
Artisans ou commergants : 5 %

2Z200m

Vin bio = 20% des références mais 3% du CA




Repéres autour du Bio :
Une faible part en Savoie,
qui s’explique

=il Ceresco.
H N '

AT LYON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE

Production bio :
7,5% de la SAU en France (17 % en ItaIie)
9,5% des exploitations

En Savoie, ux { "I“.,..,,,.,--_
o i
d 3,1% de la SAU est en . ™
agriculture bio {

Clermont-Ferrano

Q La plus petite part au sein
des départements en j
région AURA.

La faible production Bio en Jama.c

Savoie s’explique par le poids ol

des démarches qualité (AOP, [1(-«—/ \U Mende

IGP...), F

© Rodez

36a48(2)
4,9a7,0(3)
73a11,3(4)
12,5(1)
230a27,2(2)

Albl

ceresco.

ISR LYON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE

Focus sur la restauration hors domicile
(RHD)



e ; La RHD en France :
ﬁAvoﬁ Ceresco' 25% en moyenne du ticket en

consacré a l'achat de denrée...

ISR LYON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE

II REPARTITION PAR POSTES DE DEPENSES

36  Prix moyen dun
Le valeur théorique indicative

(—{ du marché de la restauration
L_4 16 Sdaris collective 73 & 74 =
Parsonnall e cuigne, odmnsiroll et g encodrement
_ET s = R | 150 M€ soit 30% du CA de
::’:f' Miments | la ferme SMB*
_ s s mem e 1 Un marché dominé a 80%

\? m Fonctonnemant par les grossistes

Un marché saisonnier et

\ | che s
ﬁj‘ 036 Investissement plutét « prix bas »
Batiment. équipements * Valeur théorique indicative par projection des ratios

moyens nationaux sur les 2 départements

SAVOIE

ceresco.

LYON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE

Approvisionner les colleges ?
Pas un probléme de productions...

LE DEPARTEMENT

Q Environ 15 000 demi-pensionnaires avec 140 services / an,
(collége public)
O 2 100 000 repas. Sensiblement identique aux repas en EHPAD

> Un besoin théorique de 1 200 ha, soit 1% de la SAU de Savoie

Conso. mini Conso. maxi
recommandée recommandée

Légume entrée 4 5

Légume accompaant 7 9

Fruits 4 7

Pain 41 82

Produits laitiers 60 125

Gros bovins 603 679

Ovins 94 113

Porcins 143 185

TOTAL 956 ha 1204 ha



H B [o:l{s1Jee Problématique de la RHD pour
Pty I'approvisionnement local

. . LYON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE
LE DEPARTEMENT

Les problématiques du marché de la RHD sont plutét Iintérét
économique du marché :

les prix (parfois bas) et I’attractivité
ou non du marché

la saisonnalité,

I'organisation logistique, @ ?
4

les actes de commandes publiques, ...

Toutes les exploitations agricoles n‘ont
pas intéréts a viser la RHD !

NIV LYON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE

Focus sur lI'autonomie alimentaire
en Savoie



Contexte agricole savoyard
Adéquation production / consommation

SAVOIE

ceresco.

RTINS LYON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE

En Savoie Mont-Blanc,

« La production de lait est 4 fois supérieure a la
consommation locale 73 + 74 théorique

= L'abattage de viande bovine (12 086 tonnes) est 3 fois
inférieure a la consommation locale et le cheptel est exporté
(dep. 69 et 71)

= Les céréales et légumes existent mais sont déficitaires (et

surtout en 74)
* Les légumes : 25 000 tonnes / Légumes 40 000 t

consommeées

= Les fruits : 16 000 tonnes produits / 26 000 t consommeées

B B Fosl(-INelo} Autonomie alimentaire de la Savoie:
H . coopérer avec les voisins !

APPIONRSIRI | v ON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE

Des surfaces insuffisantes :
O Un besoin théorique de 146 000 ha,

QO Soit 1,24 fois 'équivalent surface de la SAU totale du département.

Des points a améliorer

O Les actuelles productions animales sont exportées &

O ... et les productions végétales sont déficitaires. ¥ *: t

Des marchés a capter :
O Une valeur théorique de 2 080 M € en 73 + de 3 800 M € en 74

représentant 10 fois le CA de la Ferme Savoie Mont Blanc de 500 M€



De la terre a lI'assiette :
une chaine d’acteurs complexe
a mieux coordonner !

ceresco.

LYON-PARIS-TOULOUSE-CAYENNE

Producteurs locaux

A
__,/

Restauration

Restaurant Collective

H B France

SAVOIE

N Répartition de I’Euro-alimentaire

“"we e ¥ =
V)
Sur 100 € #” ¥
dépensés, ol 5 |
I'agriculture | 525 5 |2 |
capte g% 5 % B | |
en moyenne g; = @ é ; S |
nationale EW|E % |2 EM -
6,2€ 2 |5 5185 |
1006488 = |< Sgl = |

109€ 149€ 62€ 11 7€ 139€ 143€ 154€ 95€

32€

&Q Le contexte savoyard est différent
Vk de par I'économie agricole fondée sur des démarches
=¥ « qualité ».




ﬁmﬁ Contexte

LE DEPARTEMENT

La loi EGAlim - Agriculture Alimentation 2018

Objectifs d’approvisionnement en terme de valeurs
50 % de qualité dont 20 % bio d’ici 2022
et d’autres points sur la restauration collective
(composition du menu, gaspillage, produits plastifiés ...)

Programme National pour Alimentation (PNA)
(Environnement, social, économie, ancrage territorial)

Projets Alimentaires Territoriaux (PAT)
Objectif de développement des PAT au niveau national
Plan de relance

et La démarche engagée
o En Savoie

LE DEPARTEMENT

2016 - 2017 : Echanges internes au CD 73 entre élus services
« College » et « Agriculture »

2018 : Initiative du Département
Réunions des intercommunalité - territoires - CD 73
Voulez vous que nous travaillons ensemble ?

2018 : Installation du Copil « Circuits courts Alimentation »
interco territoires — consulaires - Etat - Région - CD 73

2018 : Installation du Costra
Les 7 territoires - les 3 consulaires — Etat— CD 73

2019 : Assistance sur un cabinet extérieur



EE La démarche engagée

2019 : Mise en place des ateliers de travail et échanges
Mobilisation des collectivités, associations, consulaires,
associations, services divers, acteurs privés ...

+ de 60 acteurs (80 personnes) ...

= Connaissance mutuelle et mise en réseau

= Engagement positif des acteurs

= Attente d’un cadre et d’un appui

= Reccueil des enjeux autour du systéme alimentaire Savoie

2019 : Convention de partenariat pour le projet
Territoires, Consulaires, Etat et Département

2020 : Le projet
Lancement des premiéres actions ...

filieres,

EAVCIIE :/ . < .
N —— Le projet « De la terre a I'assiette »

BLEZAT
ulting

e COl

Rappel des roles du Département

- Animateur - fédérateur

- Financeur a travers des subventions
- Maitre d'ouvrage

- Acheteur pour ses colleges

Le projet « De la terre a l'assiette » :
un appui pour I’évolution des politiques
départementales



H B
B E L’ambition

LE DEPARTEMENT

Développer au mieux une alimentation de
proximité et de qualité
- davantage en adéquation avec la demande des savoyards,

- accessibles au plus grand nombre
- valorisant les divers produits, productions et savoir-faire
locaux.

Prendre en considération I"adaptation de
I’agriculture savoyarde a la demande de circuits
courts en garantissant la pérennité des
exploitations.

B E Les valeurs autour de la démarche

LE DEPARTEMENT

Une véritable démarche de développement durable
- Une alimentation de qualité pour « tous »

- Une démarche pour la lutte et I'adaptation aux
changements climatiques,

- Le développement d'une économie résidentielle
pérenne (équité des prix, emplois locaux, plus-value
local, maitrise...)

- Une gouvernance partagée



N i
ﬁmﬁ Gouvernance de la demarche

LE DEPARTEMENT

Comité de Pilotage
Interco - CD 73 - Consulaires — Etat - Rg -

Association - Filiéres ...
PN

|

Comité Stratégique
7 territoires — Département - Consulaires - Etat
Pilotage - suivi opérationnel - décision

Comité technique (techniciens)
7 territoires — Département — Consulaires - Etat
Prépare le Costra — Travail sur les actions

b
ateliers de travail thématiques
Géométrie variable selon les sujets
enjeux, orientations et actions selon thématiques

un Des initiatives privées
uE et publiques sur toute la Savoie

LE DEPARTEMENT

Arlysére : Démarche lancée en 2017 , Candidature a un PAT , rapprochement
concret producteur - restauration publique , Chargé de mission ...

Coeur de Savoie : Ftude sur I'agriculture circuits-courts avec le Grésivaudan,
projet de légumerie, projet de cuisine de Montmélian ...

Grand Lac : Objectif politique d’autonomie alimentaire - PAT
foncier, équipements, ...

Grand Chambéry : Différentes actions de sensibilisation, gaspillage, Schéma ...
Maurienne : LEADER centré sur |'alimentation

Avant-Pays Savoyard : actions du LEADER, diverses installations , étude
légumerie ...

Tarentaise: quelques actions LEADER autour des coopératives, ...

Et de trés nombreuses initiatives privées, associatives, citoyennes ...

Expérimentations dans le contexte du confinement



N ] _
B E Les enjeux autour du foncier

LE DEPARTEMENT

- L'aménagement du territoire

- L'acces et portage foncier

- La diversification vers des productions déficitaires

- L'évitement et la maitrise de la consommation du foncier
agricole

- L'acceés au foncier et sa gestion,

- le renouvélement des générations agricoles, l'installation vy
compris sous forme sociétaire.

- La visibilité et la stratégie fonciére,

- la lutte contre la spéculation, la gestion des conflits d’usage.

La question de la ressource en eau et
I'adaptation au changement climatique

e Les enjeux autour des filieres

LE DEPARTEMENT

- La structuration des filieres

- Le dialogue inter-filiere et interprofessions « de la terre a
I’assiette » pour une meilleure complémentarité du panier de
produits

- La préservation, 'optimisation et la mutualisation des outils
de transformation

- La massification et les coopérations entre projets

- La commercialisation-distribution : Internalisation, alliance
avec des intermédiaires, ...

- La contractualisation

- La prise en compte du développement durable (énergie,
transport, ...)

- L'adaptation aux mutations des comportements alimentaires
et des pratiques d’achat



|n Les enjeux autour de la
e restauration hors domicile

- L'accessibilité a la commande publique, |‘adaptation
technique et juridique des pratiques d’achat public

- L'adaptation des pratiques en cuisine
- L'équipement des collectivités
- La formation et le personnel

- Lorganisation collective de plateforme physique et/ou
virtuelle

- L'optimisation logistique

- Le travail avec les sociétés de restauration collective

"B
B E Les enjeux d’alimentation

LE DEPARTEMENT

- La lutte contre la précarité alimentaire

- L‘alimentation facteur de santé et de bien-étre

- Le gaspillage alimentaire

- La gastronomie, la mise en valeur des savoir-faire, la
(re)mise en relation entre producteurs agricoles et

meétiers de I'artisanat, commerces de bouches ...

- Le changement de pratiques et de comportements :
éducation alimentaire, économie circulaire, déchets, ...



g Les enjeux territoriaux
- La cohérence entre les projets d’équipements, outils de
transformation, de conditionnement ... et a terme leur
viabilité
- Le partage et la mise en réseau des expériences
territoriales
- La prise en compte de la question alimentaire dans les
projets territoriaux et d‘abord dans les documents
d’urbanisme
- La complémentarité entre territoires
- L'emploi local
- Les questions environnementales
N | .
B E Une chaine de facteur
Prati S
Foncier ;:;:’quucet!iso:e Transformation Logistique Distribution
® ® ® (T T
i
™ \9 @ -
CIBLER | | | |
et ® ® ©® ® ©®

AGIR PAR ETAPES issi o
Tansmission Modernisation Organisation  Commande  Gastronomie

installation .
i collective ; .
diversification Equipements Publique Marketing



EAVOﬁ Des points de vigilance ...

LE DEPARTEMENT

= Cibler prioritairement certaines productions ayant des
besoins de valeur ajoutée

Eviter les concurrences entre projets « d’initiative public»
(et privé)

Optimiser au mieux les outils de transformation,
communication (abattoirs/ateliers de découpe, légumerie ... )

Intégrer les spécificités de |'économie agricole de la
Savoie et des territoires

Se mettre en réseau, créer des liens pour massifier les
circuits courts

S’appuyer sur les acteurs existants

SAVOIE (&) . ‘T -
B E ., Leprojet« De laterrea l'assiette »

LE DEPARTEMENT consulting

Un cadre de référence

Objectif : Avoir une stratégie globale
Inscrire la démarche dans le temps
Des actions qui se font déja

Un point de départ ... et puis des évolutions
Une mise en ceuvre progressive

45 actions avec complexité, temporalité, conditions de mise en
ceuvre, moyens tres différents ...

Outil de pilotage et de suivi pour le COSTRA
Cadre de référence pour les partenaires



H B 74
N b?g“/m 4 axes d’intervention

LE DEPARTEMENT consulting

1- Préserver la capacité de souveraineté alimentaire de la Savoie
Planification, foncier, stratégie fonciére, protection, aménagement-
équipements, installation, productions

2- Renforcer les filieres, les interfiliéres, les transformations et

distributions locales
Adaptation & la conso. & achats, interfiliéres, massification-coopération,

contractualisation, agro-écologie,

3- Favoriser la qualité de I'alimentation dans toutes les chaines

alimentaires
Restauration collective (commande publique, logistique, repas) /
Débouchés locaux (GMS, commerces, directs) / Précarité alimentaire /

Gastronomie

4-Construire une gouvernance alimentaire inscrite dans la durée
Partage, mise en réseau / organisation des projets / Démarches
territoriales

See (2
H N BLE’ZAT Des actions prioritaires a lancer

LE DEPARTEMENT cansulting

1- Réflexion sur le portage foncier

2-L'expérimentation de logistique et
massification avec la CA SMB

3 - Les marchés et I'achat publics des collectivités
4 - Sensibilisation communication

et une gouvernance a maintenir
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LE DEPARTEMENT consulting

Le portage foncier

en faveur des circuits courts et de I'alimentation en Savoie.

Suite aux ateliers avec opérateurs et territoires
& Costra du 19-02-2020

Finalité : Développer I'autonomie alimentaire, produire

Quelles productions ?
Quelle potentiel foncier ?

Quel mode d’action ?

Ly 9

N b_LEZAT Le portage foncier

LE DEPARTEMERT

1. Le BESOIN et les constats

O Légumes et fruits déficitaires // potentiels locaux consommables >
les surfaces présentes

O Cible potentielle
= 20% des projets installations 73
= 8 dossiers /42 ha
= 38 000 €/ha (avec bati) ou 2000€/ha (terrain nu)
= 196 000 € /opération en moyenne au total.

~ 1,6 M€ volume financier total estimé

O Mais (CT SAFER - actuel)
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R o Le portage foncier

LE DEPARTEMENT consulting

2. I'Organisation fonciére en place
Des actions déja présentes, des marges de manceuvre :

= SAFER -
v’ portage foncier sur opérations de faible taille, pour 2 a 3 ans
v panel d’outils de maitrise fonciere (propriété usage, gestion ...)

= EPFL -
v ~ 2% d'activité en portage agricole dans son PPI
v modalités de portage 9 ans mais durées plus longues possibles,
sécurisation par baux de 18 ans.
v’ capacités supérieures aux engagements réels
v’ car défaut de sollicitation politique, ou d’avis favorable en Comité

SAFER

e 9

BN e

LE DEPARTEMENT consulting

Le portage foncier

Des actions déja présentes, des marges de manceuvre :

= Chambre d’Agriculture SMB -
v Accompagne les projets jusqu’a l'installation

= Fonciére Terre de liens — un créneau complémentaire
v’ porte et fait gérer le patrimoine (pas de rétrocession)
v’ intervention d'impact spatial et en nombre de projets encore

faible
v’ projets ‘bio’ ou paysans

- Conclusion :

collectivement,
des possibilités de mieux de faire
pour répondre aux besoins en productions déficitaires
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—consulting

Le portage foncier

LE DEPARTEMENT

3. Comment intervenir en foncier

4 orientations

A. Mieux anticiper dés I'échelle territoriale
- planification, stratégie fonciére, veille

B. mutualiser les capacités techniques des opérateurs, territoires ...
- fluidité, efficience

C. mise en commun de moyens financiers
- effets leviers

D. gouvernance collégiale - (transversal)
- acceptation des projets au fil du cursus foncier

Ewog / S 4
u’)// —
nm BLEZAT Le portage foncier
4. Conditions de réussite d'un projet collectif
et des ambitions politiques

2. démarche
= de linstallation agricole’,
= du foncier,
= territorial

3. si création et d’'une « Fonciére » :

= capitaux investisseurs ‘patients ou désintéressés’ (rendement 1ou 2%)
= donc acteurs publics au lancement !?

importante sur I'outil et sa finalité



SAVOIE U & f .
-m BLEZAT Le portage foncier

5. Affiner le projet I organiser les étapes

En paralléle :

> Affiner un scénario d’action propre a la Savoie

-> se mettre d’accord sur les finalités

=  Quoi — comment ? = questionnaire / cahier des charges — en cours
= trajectoire financiére probable (capital 1M€ ?)

» Choisir la forme d’intervention 2>
étoffer les dispositifs existants # créer une fonciére ?

» Confirmer le partage et le portage politique de la démarche -
le Département organise ‘le tour de table’ politique immeédiat

am BLEZAT Le portage foncier

» 1 scénario Savoie - 1éeres tendances

| = Le renouvellement des générations agricoles |

= La réponse aux attentes sociétales alimentaires

A. Finalités

B. Objectifs

= Porter le foncier, puis le rétrocéder a une collectivité

C. Cibles de projets

= Confortation d’installation (délai de 2 & 7 ans aprés Uinstallation) en augmentant la
structure fonciére

5. roducions L A A |

s pomme de terre

= fruit
= porcins
E. Nature des biens
F. Conditionnalités
» label Bio
G. Montants / dossier = indéfini
H. Durée de portage = |ndéfini—3 a 15 ans

1. Gouvernance
). Autres actions ?

= Pas d’exclusion — prédominance Interco / coop et banques moins prioritaires

= Politique d’acquisition du foncier agricole de la part des collectivites
= Veille fonciére opérationnelle




f S}

N bezaT

EEEEEEEEEEEEE

L'expérimentation de massification

Besoin de concrétisation les discussions (Costra 19-02-2020)
Proposition de la CA SMB

Expérimentation a court terme, appui sur l'existant, ciblage de
I’'expérimentation ...

Prise en charge financiére du Département

Suivi de 'expérimentation menée

Tirer le bilan de I’'expérimentation pour un développement, une
extension ...

Appui a I'organisation de la
logistique pour
I"approvisionnement en produits
locaux de la restauration
collective en Savoie

Action menée avec le Conseil A
Départemental 73

AGRICULTURES

& TERRITOIRES

CHAMBRE D'AGRICULTURE
AR SAVOIE MONT-BLANC

Octobre 2020 73174



Contexte du projet

- Il S’inscrit dans le cadre du Projet «Circuits courts -
alimentation» porté par le Conseil Départemental de la

Savoie

- Besoin identifié : la faisabilité d‘une organisation
économique et logistique concourant a la « massification
des circuits courts » pour approvisionner en produits locaux
la restauration collective en Savoie

- Action : s’appuyer sur les acteurs présents sur le territoire
qui ont déja une logistique structurée (Points de vente
collectifs, groupements de producteurs, coopératives...) qui
pourraient mettre a disposition leurs outils et méthodes
logistiques aupres d’autres producteurs pour approvisionner
la restauration collective

AGRICULTURES
/' +TERRITOIRES
"SAVOE mNT Bl.ANC

73 74

Contexte du projet

- Etapes : Structurer I'offre avec le collectif volontaire et les
producteurs - analyse de la demande des établissements
scolaires - mise en lien offre/demande et phase test -
bilan et identification des perspectives

- Délai de réalisation : fin 2020 - 2021
- Intérét stratégique : répondre aux attentes des
collectivités avec la loi EgAlim + phase d’expérimentation

qui pourra étre reproduite sur d’autres territoires, avec
d’autres acteurs et/ou produits

AGRICULTURES
/‘ £ TERRITOIRES
"' = SAVOHE WNT BMNC

7374



SAVOIE B = . -
H R Communication - sensibilisation

LE DEPARTEMENT

Avancer sur des actions « incontournables »
- base de donnée des producteurs et utilisation
- gaspillage alimentaire en restauration scolaire

Lancer des actions « simples » et visibles
Ex. : Identification des producteurs locaux sur marchés

Recenser les communications existantes des principaux acteurs

Quelle stratégie de communication ?

Objectifs, échelle de communication, cible, média,
moyens mis en ceuvre, organisation et coordination, ...

H N )
B E &y Autres démarches
BLEZAT

LE DEPARTEMENT consulting

Favoriser I'achat public des collectivités
Travail sur les marchés public

Marché relatifs aux choix des prestataires
55 % des collectivités en DSP ou achat de repas

Prestation AGATE

Marchés relatifs aux approvisionnements
Prestation CA SMB

Acteurs : Groupement d’achat de Vaugelas,
Centrale d’achat AURA, services des collectivités, ...
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e B%-Z{T Autres démarches

LE DEPARTEMENT consulting

- Question des légumeries

- Candidatures P.A.T. ?

R 0
N Bﬁ"zjﬁ Suite de la démarche

LE DEPARTEMENT —— consulting

Validation au niveau Départemental - 27 novembre
- réflexions sur le portage foncier

- Expérimentation massification - logistique

- engagement sur la sensibilisation communication
- poursuite du role d’animateur

Mise en place et suivi des actions avec les partenaires, notamment
autour du « noyau » Cotech

- Portage foncier

- Expérimentation massification - logistique

- Réflexion communication — sensibilisation

- Marché public



SAVOIE

LE DEPARTEMENT

Circuits courts - alimentation




Avant Pays Savoyard

Le SCOT de I'’Avant Pays Savoyard

Evaluation du SCOT

11 mars 2021

Pourquoi évaluer le SCOT ?

Code de I'urbanisme — Article L143-28 du code de l'urbanisme

« Six ans au plus aprés la délibération portant approbation du
schéma de cohérence territoriale,[ ... ], I'établissement public porteur du
SCOT procéde a une analyse des résultats de I'application du
schéma, notamment en matiére

- d'environnement,

- de transports et de déplacements,

- de maitrise de la consommation de I'espace,

- d'implantations commerciales

- et, en zone de montagne, de réhabilitation de I'immobilier de loisir et
d'unités touristiques nouvelles structurantes,

et délibére sur son maintien en vigueur ou sur sa révision partielle
ou compléte.

Cette analyse est communiquée au public et & l'autorité administrative
compétente en matiére d'environnement.

A défaut d'une telle délibération, le schéma de cohérence territoriale
est caduc. »



Pourquoi évaluer le SCOT ?

Etat d'urgence sanitaire de mars 2020

=> période de suspension des délais administratifs
du 12 mars au 23 juin 2020 inclus, soit 104 jours

= s'applique au délai d'évaluation du SCOT.

Aussi, le délai Iégal de 6 ans est repoussé du 30 juin
2021 au 11 octobre 2021 au plus tard.

- faire coincider I'analyse avec la date d'état initial du
3 septembre (correspondant au caractere exécutoire du
SCOT du 3 septembre 2015)

Les objectifs de I'évaluation

1er enjeu
- Eviter la caducité du SCOT

2éme enjeu

- Produire de la connaissance, faire un état des lieux

- Moment de constat “on a fait tout ca !”

- Dynamique partenariale qu'on remobilise

- Permet de se réapproprier le projet : ol est ce qu'on voulait aller ?

3éme enjeu

Mesurer les progres et non pas uniquement l'atteinte de I'objectif
=> tendances

“Oser regarder ce que le bazar du SCOT a mis en place”



Entre analyse quantitative et

analyse qualitative

Analyse quantitative : basée sur des indicateurs chiffrés,

— Mesure objective et quantifiable des effets de I'application
d’une politique publique.

Analyse qualitative : apporter une analyse construite
— dialogue avec les parties prenantes

Pas de résultats : pose la question de la pertinence de
I'orientation

L'accompaghement des techniciens du SMAPS est un des
objets de la mise en oceuvre

L'analyse doit étre objective, c'est le reflet d'un instant donné

Il faut s'interroger sur les interactions que le SCOT a produit
entre les acteurs

Les indicateurs de Suivi du SCoT de

I’Avant-Pays-Savoyard

Un certain nombre d’indicateurs de suivi ont été choisis

i s’agit d’'un panel d’indicateurs suffisamment nombreux pour
couvrir 'ensemble des thématiques du SCOT

Pour chaque indicateur choisi — Etat initial, au plus proche de
la date d’approbation du SCOT (2015)

Des mises a jour doivent étre réalisées pour observer I'évolution
du territoire

En fonction des données disponibles, pour effectuer les mises a
jour, les indicateurs n’ont pas toujours la méme échelle ou
fréquence de mise a jour

Chaque thématique est concernée par plusieurs indicateurs



Thématique Exemple d'objectifs

1. Construire une organisation Organiser une
territoriale plus efficace : complémentarité entre les

l'armature du SCOT communes

2. Préserver les murs porteurs du Gérer durablement les
territoire : I'agriculture, les ‘ ressources naturelles
paysages et I'environnement

Réduire le rythme de la

consommation fonciere de plus

3. Organiser le développement
de I'habitat -

de 50 %
4.Définir une stratégie Renforcer le réle économique
d'implantation des activités ‘ des bourgs centres

économiques

Organiser l'espace aujourdhui
Pour permettre une offre de
transport demain

Pérenniser les relations
routiéres avec les poles voisins

L'organisation de I'evaluation

— Le Comité SCOT + le bureau Syndical
— les partenaires techniques
— la délibération

— la communication au public



