Nous sommes le SMAPS, établissement public local savoyard composé de 3 Communautés de
de Yenne, de Val Guiers et du Lac d'Aiguebelette, regroupant 34 communes et

communes :
25 000 habitants.

Nous ceuvrons sur I'Avant-Pays-Savoyard, territoire rural attractif présentant une densité de prés
de 80 habitants/km? dont la croissance est proche d'1%/an avec de nouveaux résidents qui
souhaitent bénéficier de son cadre de vie et de son accessibilité au carrefour entre les

agglomérations de Lyon, de Chambéry et de Grenoble.
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Le poste en Gref

v Poste proposé par le
Syndicat Mixte de [I’Avant-
Pays-Savoyard (SMAPS)

v' Poste en remplacement de
congé maternité

v' Temps complet :
37h hebdomadaires + RTT

v' Catégorie A

v' Cadre d’emplois : Attachés
territoriaux

v Adresse du bureau
585 route de Tramonet
73330 BELMONT-TRAMONET

v Grande mobilit¢é sur le
territoire du SMAPS

Contact

Vincent DILLET - Service RH
04 76 37 75 33

.
@ vincent.dillet@ccvalguiers.fr
@

Entrez en contact Immp
avec lui via Linkedin

E?fwj};,@, Accés
R A e it
vy .,.:.A-f?#ﬁ candidature
[} s 7} .
9;- ¥, rapide

O

Un chef de projet culture
en remplacement - H/F

Pourqguoi nous recrutons ?

Nous développons depuis plusieurs années la culture et la lecture publique sur
notre territoire a travers une diversité d’actions. Deux grands projets
d’enseignement et d'éducation artistique et culturelle (CTEAC, parcours
artistiques) sont chaque année coordonnés par le chef de projet culture en lien
permanent et trés étroit avec les compagnies artistiques sélectionnées, les
écoles de musique, les différents acteurs du territoire et les partenaires
financiers. A ce titre, notre réle de coordination passe aussi par la mise en
ceuvre d’une démarche de structuration et de valorisation des nombreux
acteurs culturels qui rayonnent sur I’Avant-Pays Savoyard et participent a son
dynamisme.

L'événementiel fait aussi partie de nos missions essentielles pour toucher le
plus grand nombre : nous organisons notamment, tous les deux ans, En Avant-
Pays, le livre | : grand public et festive, cette manifestation, imaginée en lien
avec les acteurs du territoire, favorise I'accés a la lecture et au livre, tout en
renforgant le réseau, tout aussi dynamique, des bibliothéques.

Notre chef de projet culture sera absente une partie de I’'année 2023 pour congé
maternité. Nous souhaitons recruter un agent prenant sa reléve et ainsi
maintenir notre activité et développer de nouveaux projets.

Quelles sont vosg missions ?

En étroite collaboration avec le Vice-président du SMAPS en charge de la
Culture, et la Directrice du SMAPS, vous fédérez les énergies, faites vivre et
mettez en ceuvre la politique culturelle du territoire avec comme objectifs :

v' d’entretenir la dynamique d’animation de la politique culturelle du territoire

v' d’aider a la prise de décisions sur les objectifs et d’appliquer les actions qui
en découlent

v d’assurer une présence de terrain aupres des acteurs et des élus.

Cela se traduit opérationnellement par la réalisation des taches suivantes :

- vous animez et assurez le suivi des instances de la culture (Comité
de pilotage, Commission culture)

- vous assurez le suivi financier et opérationnel des Parcours
artistiques, en lien avec le Département de la Savoie et les structures
d’enseignement concernées


https://www.linkedin.com/in/vincent-dillet/
https://www.linkedin.com/in/vincent-dillet/

- vous étes pilote sur la communication de la mission Culture : site web et page Facebook du SMAPS, agenda
culturel numérique afin que ces outils soient vivants et opérationnels pour valoriser nos actions

- en coordination avec nos chargées de mission Lecture, vous poursuivez le travail de conception et de
coordination de I'organisation de la manifestation « En Avant-Pays, le livre ! » prévue en novembre 2023. Cette
mission correspondra sur I’année 2023 au dossier phare du poste, au regard de la charge de travail nécessaire et
de I'investissement attendu du chef de projet culture

- vous coordonnez des équipes artistiques et suivez financiérement la Convention Territoriale d’Education
Artistique et Culturelle avec nos intercommunalités et communes, en lien avec la DRAC et les autres partenaires

- vous assurez la poursuite des réunions d'échanges et du lien avec les trois Commissions culture des
intercommunalités du territoire autour de la création d’un nouvel événement commun

- vous gérez et suivez les préts du matériel scénique et numérique mutualisé notamment avec I’association
gestionnaire et les différentes structures emprunteuses

- vous étes référent d’un budget alloué : il vous revient dés lors de suivre les dépenses et d’effectuer les
demandes de subventions prévues, en lien avec le service comptabilité et la direction

- vous instruisez, en lien avec le COPIL culture, les dossiers culture du Contrat départemental et des autres
dispositifs

Vous devrez par ailleurs assurer un reporting régulier d’activité au Vice-président, a la Directrice et au Comité de
pilotage, et vous participerez aux actions transversales du SMAPS selon I’'actualité.

Quel est Ce profil ideal ?
......................... @f

o Vous avez une formation supérieure bac + 3 minimum

o Vous étes passionné par les pratiques artistiques, les arts du spectacle et dans une moindre mesure par la lecture

publique
o Le domaine de I’événementiel vous attire, avec tout ce que cela implique : travail le soir, le week-end, etc.
o Vous détenez une expérience significative dans I’animation et la conduite de projets
o Vous possédez un réseau professionnel dans le domaine de la culture, ou vous avez la capacité a en tisser un
o On vous reconnait une expertise en management culturel ou en développement de projets culturels
o Ce qui vous motive, c’est le travail en équipe, le golt de I’échange et la multiplicité des interlocuteurs
o Nul doute que vous avez le sens du contact et vos qualités relationnelles sont louées et reconnues

o On n’hésite pas a vous confier le pilotage administratif de dossiers complexes et vous en comprenez les rouages

notamment financiers et comptables
o Vous savez d’ailleurs rédiger avec précision et style des projets, cahiers des charges, comptes-rendus
o Vous étes déja familier avec I'environnement des collectivités territoriales et de leurs établissements locaux

o Vous savez partir a la recherche de financements publics et privés, et vous en obtenez

o Vous étes titulaire du permis B, car les déplacements avec nos véhicules de service ou votre véhicule personnel

seront fréquents sur notre territoire rural
o Le petit plus : vous connaissez déja I’environnement local de I’Avant-Pays-Savoyard

Nous serons heureux de recevoir votre
candidature dématérialisée par mail a I'adresse
vincent.dillet@ccvalguiers.fr  ou via notre
partenaire _emploi-collectivites.fr. Vous pouvez
également candidater en envoyant vos éléments
par courrier a I'adresse suivante :

Syndicat Mixte de I’Avant-Pays-Savoyard
585 route de Tramonet ZA Val Guiers
73330 BELMONT-TRAMONET

Date limite de
| candidature .
= 31/01/2023 5
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https://www.emploi-collectivites.fr/offre-emploi-territoriale-syndicat-mixte-pays-savoyard/chef-projet-culture-remplacement-65181
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