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1 Les faits marquants de l’année 2022 
 
 

Février 
Visites des réseaux de chaleur de Saint-Thibaud-de-Couz et d’Attignat-Oncin 

Formation liseuse à destination des équipes des bibliothèques 
Départ d’Alice Desbenoit 
Départ de Maëlle Bourg 

  
Mars 

Lancement des études d’opportunité photovoltaïque sur les bâtiments communaux et intercommunaux 
Formation « le livre et le tout-petit » pour les équipes des bibliothèques et ls professionnels de la petite enfance 

Arrivée Mireille Richard sur poste assistante Smaps et gestionnaire LEADER 
Félicie Bonte arrive sur les postes Mobilité à vélo et Natura 2000 

Enquête mobilité sur le territoire Métropole Savoir/Avant-Pays Savoyard 
 

Avril 
Lancement du dispositif Eco-Défis auprès des artisans et commerçants 

 Visite de l’Institut National de l’Energie Solaire au Bourget-du-Lac 
Candidature au Contrat Chaleur Renouvelable de l’ADEME 

Arrivée Bénédicte Michard sur poste LEADER 
 

Mai 
Candidature à l’Appel à Manifestation d’Intérêt Avenir Montagne Mobilité 

Arrivée Célia Di Girolamo 
 

Juin 
Séminaire ALCOTRA Coopération européenne 

Rencontres Territoriales LEADER à Saint-Jean d’Arvey 
 

Juillet 
CRTE – Signature de l’avenant n°1. 

CTEAC – Rencontres compagnies artistiques à la CCLA 
 

Septembre 
Lancement des Ateliers Climat à Domessin 

Rencontres Territoriales LEADER #2 à Saint-Laurent du Pont 
 

Octobre 
Matinée conseil rénovation à Novalaise, plus de 60 participants 

Restitution des études d’opportunité photovoltaïque : plus de 60 bâtiments audités 
Contribution conférence des SCOT AURA au SRADDET 

 
Novembre 

Concertation publique sur le covoiturage en Avant-Pays Savoyard : plus de 500 réponses obtenues 
Ma bibliothèque en fête 

 
Décembre 

Restitution des audits d’école du programme ACTEE-MERISIER 
Remise de prix Eco-défis à 5 artisans et commerçants 

Passage en CDI des 2 chargées de mission lecture publique 
Départ de Félicie Bonte 
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2 Les réalisations par domaines de compétences 
 

2.1 SCOT ET SIG (PLANIFICATION ET CARTOGRAPHIE) 
 
Conférence des SCOT Auvergne Rhône-Alpes 
La Loi Climat et Résilience du 22 août 2021 a fixé deux objectifs : Zéro Artificialisation Nette (ZAN) d'ici à 2050 et une 
réduction de moitié du rythme d'artificialisation d'ici à 2030 par rapport à la période 2011-21021. 
 
La Loi prévoit l'association des établissements publics de SCOT à 'l’élaboration des objectifs régionaux de lutte contre 
l'artificialisation inscrits dans le SRADDET. 
Ce regroupement intègre aussi deux représentants des communes et intercommunalités compétentes en matière de 
documents d'urbanisme et non couvertes par un SCOT. Il est nommé « conférence des SCOT ». 
La Région Auvergne-Rhône-Alpes ne peut pas arrêter le projet de SRADDET avant la transmission de la proposition de 
la conférence des SCOT, qui doit être rédigée au plus tard le 22 octobre 2022. 
Le SRADDET est la première étape d'intégration d'un objectif de réduction du foncier, qui devra ensuite être transcrit 
dans les SCOT d'ici 2027, puis dans les PLUI, PLU et cartes communales d'ici 2027. 
 
Aussi, au travers de la Fédération des SCOT, organisée en instance régionale, l'ensemble des SCOT de la Région 
Auvergne Rhône-Alpes se sont réunis afin de débattre des enjeux et des objectifs à fixer dans cette contribution 
collective.  
La conférence s'est réunie sept fois depuis le 27 octobre 2021 et la quasi-totalité des SCOT de la Région ont participé 
aux échanges autour des exigences en matière de gestion économe du foncier et plus particulièrement des dispositions 
qui pourraient être inscrites dans le SRADDET et qui s'imposeraient par la suite aux SCOT et aux documents 
d'urbanisme locaux. 
Un courrier exposant la contribution de la conférence de SCOT Auvergne-Rhône-Alpes a été transmise aux services de 
la Région le 14 octobre 2022. 
 
 

 

Modification du SRADDET par la Région et transmission aux SCOT pour avis avant son approbation au plus tard en février 2024 

 
 
Enquête Mobilité Certifiée CEREMA (EMC2)  
 
En 2007, une première Enquête Déplacement Grand Territoire (EDGT) a été réalisée le territoire de Métropole Savoie 
et l’Avant Pays Savoyard. 

Plus de 10 ans après cette première enquête, les modes de vie et les modes de déplacement ont évolué. Afin de 
disposer d’une nouvelle photographie des comportements de mobilité sur leur territoire pour alimenter les 
politiques publiques et dans le but de nourrir la mise en œuvre des orientations des documents de planification, le 
Syndicat Mixte Métropole Savoie et ses 3 intercommunalités - Grand Lac, Grand Chambéry et Cœur de Savoie - ainsi 
que le Syndicat Mixte de l’Avant Pays Savoyard, ont souhaité réaliser une nouvelle enquête déplacement sous le label 
Enquête Mobilité Certifiée Cerema (EMC²).   

L’EMC² est conduite sous la maitrise d’ouvrage du Syndicat Mixte Métropole Savoie. Les autres partenaires 
techniques et financiers de l’enquête sont les suivants :  

- Le Syndicat Mixte de l’Avant Pays Savoyard 
- Grand Chambéry l’Agglomération 
- La Communauté d’Agglomération Grand Lac 
- La Communauté de Communes Cœur de 

Savoie 

- Le Conseil départemental de la Savoie 
- La Direction département des territoires 

(DDT) de la Savoie 
- La Région Auvergne-Rhône-Alpes 
- Le Cerema.  

 

PERSPECTIVES 2023 
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Cette enquête, confiée au prestataire TEST-SA, initialement prévue entre le 11 janvier et le 25 mars a été reportée en 
raison du contexte sanitaire et s'est déroulée de mars à mai 2022. 
Elle a pour objectif principal de mieux connaître les déplacements effectués quotidiennement par les habitants de ce 
territoire. L’enquête comporte 3 volets : 

•  les déplacements de la semaine : entretien en face à face au domicile ou par téléphone (environ 20 minutes) 

• Les déplacements du week-end : entretien uniquement par téléphone (environ 15 minutes) 

• D’autres sujets sur la mobilité (télétravail, e-mobilité, fréquentation des aires de loisirs, des aires de 
covoiturage, e-commerce) : questionnaire en ligne (environ 15 minutes). 

 
 
 

 
Analyse des résultats, publication d'une synthèse à destination des élus et communication au grand public 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSPECTIVES 2023 
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  Accompagner la traduction du SCOT auprès des collectivités et des partenaires 

 
En tant qu’établissement porteur de SCOT, le SMAPS met 
en œuvre les orientations du SCOT, accompagne les 
collectivités en les assistant dans leurs projets, dans la 
révision de leur document d’urbanisme et développe des 
outils de conseil et de sensibilisation pour traduire les 
orientations du SCOT dans les politiques publiques.  
 
Elaboration/révision des documents d’urbanisme – Rôle 
de Personne Publique Associée 
 

Lors de la révision ou de la modification des documents 
d’urbanisme, l’équipe technique est associée aux réunions 
pour permettre aux communes de mieux intégrer les 
orientations du SCOT dans les documents d’urbanisme.  
Outre la présence aux réunions, l’équipe technique anime 
un comité SCOT entre l’arrêt et l’approbation de chaque 
document pour émettre un avis permettant à la commune 
d’améliorer d’éventuels points d’attention soulevés avant 
l’approbation.  
Tout cela s’accompagne de l’étude du dossier d’arrêt et 
d’un travail de cartographie permettant d’évaluer la 
compatibilité avec le SCOT sur les thèmes de la 
consommation du foncier et de l’intégration des trames 
vertes et bleues. Le SMAPS rend un avis en tant que 
Personne Publique Associée au travers du Comité SCOT qui 
réunit des élus de chaque EPCI. 
Au cours de l’année 2022, un seul comité SCOT s’est tenu 
pour rendre un avis après l’arrêt d’un document 
d’urbanisme. 
De plus, quelques communes ont engagé des modifications pour lesquelles le SCOT a formulé des avis à travers le Bureau 
du SMAPS. 
Le nombre de documents d’urbanisme en vigueur compatibles avec le SCOT en 2022 reste donc inchangé par rapport à 
2021 (27 documents d’urbanisme sur 36).  
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 Le traitement des données LOgement VACant (LOVAC) 

 
Dans le cadre de la Loi Climat et de la réduction 
du foncier urbanisable, la rénovation des 
logements vacants est devenue un levier 
stratégique pour les collectivités.  
Depuis 2020, le CEREMA met à disposition des 
EPCI une base de données appelée LOVAC qui 
inventorie l’ensemble des logements vacants, 
les géolocalise et fournit le nom du propriétaire 
en vue de proposer une solution de remise sur 
le marché. Afin d’accompagner les communes 
engagées dans le programme Petite Ville de 
Demain mais aussi d’autres communes, le 
SMAPS a réalisé un test de ces traitements sur 
la Communauté de Communes Val Guiers pour 
établir un diagnostic sur la vacance sur les 
communes l’ayant sollicité. Une convention de 
mise à disposition des données a été signée 
entre le SMAPS et la CCVG pour exploiter ces 
données sur le SIG du SMAPS. 
A l’avenir, le SMAPS étendra cette possibilité 
aux autres Communautés de Communes avec 
un suivi annuel possible. 

 
 
 

Le suivi annuel de la consommation du foncier 
 

• Rencontre des communes : Au cours de l’année 2022, les rencontres des nouvelles municipalités élues en 2020 

se sont poursuivies pour présenter la méthode de suivi annuel de consommation du foncier ainsi que les 

résultats obtenus sur la période 2015-2021. 

• Rangement de la base de données : L’accumulation de 7 ans de données concernant le suivi de la consommation 

du foncier a commencé à représenter un volume important nécessitant un travail de réorganisation du stockage 

sur le serveur SIG. Ce travail initié en décembre 2022 sera complété en 2023 et simplifiera le traitement pour le 

suivi 2022-2023. 

• Des résultats encourageants : La 7ème année de suivi de la consommation du foncier (2021-2022) a fourni des 

résultats indiquant des effets spectaculaires de la mise en œuvre du SCOT. Pour la première fois, le seuil-objectif 

de création de 15 logements neufs par hectare sur l’ensemble de l’Avant-Pays Savoyard a été atteint (119 

logements en extension réalisés sur 7,95 hectares). Cet objectif de densité moyenne se double de la réalisation 

d’un nombre record de logements autorisés depuis l’entrée en vigueur du SCOT en 2015. Ce sont en effet près 

de 260 logements qui ont été autorisés sur la période septembre 2021 - septembre 2022 contre en moyenne 

160 logements chaque année.  

Ces chiffres peuvent être mis en perspectives avec les années précédentes pour visualiser l’effet SCOT.  
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Ces résultats exceptionnels s’expliquent par la réalisation de plusieurs OAP qui comprennent des 

opérations d’ensemble d’une à plusieurs dizaines de logements avec une densité minimale moyenne de 15 

logements à l’hectare. L’application de 27 documents compatibles avec le SCOT sur les 36 que compte le 

territoire joue également sur la hausse de la densité de logements neufs à l’hectare.  

 

 

 
Finalisation du rangement de la base de données de suivi de la consommation du foncier. 

Obtention des premières données définitives de suivi de la consommation du foncier sur les premières années 
de suivi. En effet l’expiration des permis de construire non réalisés ainsi que la vérification que les logements 

ont été effectivement construits permettront d’avoir des données figées qui n’évolueront plus. 
Inventaire des zones d’activités économiques des 3 EPCI mutualisé au SMAPS. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSPECTIVES 2023 
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2.2 Habitat 

 
 Etude Habitat 
Le SMAPS mène depuis juillet 2019 une étude Habitat, accompagné par le bureau d'études Villes Vivantes.  
Il s'agit de changer d'approche sur la thématique de l'habitat et de porter une politique ambitieuse en disposant d’un outil de 
planification proposant un projet territorial à court, moyen et long termes, ouvert à un public plus large. 
Après la phase diagnostic en 2020 et la reprise de la démarche marquée par le covid et le renouvellement des équipes 
municipales, il s'agissait de définir les orientations de cette politique, d’appréhender les leviers d'actions et les outils à notre 
disposition et de cadrer les accompagnements techniques et financier nécessaires. 
 
Plusieurs réunions ont été menées :  
- comité de pilotage janvier 2022 : définir les ambitions, arrêter une stratégie politique et choisir un scénario d’intervention 
- séminaire 1er février 2022 : définir le plan d'actions 
- comité de pilotage avril 2022 : calibrer l’accompagnement des projets et les engagements financiers associées 
- comité de pilotage juin 2022 : projections du programme de l'OPAH  
- conseil syndical juin 2022 : validation de l'OPAH pour la période 2023-2025 
 
Aussi, en réponse aux enjeux mis en évidence par l’étude, et notamment l’intérêt et le potentiel pour un soutien aux ménages 
les plus fragiles du territoire, il est souhaité́ de mettre en œuvre, à l’échelle des 34 communes de l’Avant Pays Savoyard, un 
dispositif d’intervention volontariste en direction du parc privé reposant sur une Opération Programmée d’Amélioration de 
l’Habitat.  
Concentrant les moyens d’investissement et d’ingénierie sur les enjeux de lutte contre le logement indigne, de performance 
énergétique dans l’habitat, de création d’une offre dans l’Avant Pays Savoyard en direction des ménages à faibles ressources, 
d’adaptation des logements à l’âge et ou au handicap, de structuration et de réhabilitation des copropriétés. 
La mission du futur operateur de cette OPAH s’intègre pleinement dans un projet global. En lien direct avec l’équipe du service 
Habitat du Syndicat Mixte de l’Avant Pays Savoyard et des partenaires déjà̀ présents sur le territoire (ASDER, ADIL notamment), 
il sera responsable de la communication du dispositif, de l’accueil du public et de la gestion opérationnelle. 
 
Les cinq enjeux transversaux de l'OPAH :  
- Intervenir de manière globale et homogène à l’échelle des 34 communes en matière d’amélioration et de transformation des 
logements plus particulièrement afin de répondre à des enjeux de rénovation énergétique, de traitement de la dégradation ou 
de lutte contre la vacance  
- Agir en faveur de l’adaptation massive du parc de logements en particulier afin de favoriser la question du « bien vieillir à 
domicile »,  
- Accompagner la structuration des petites copropriétés du territoire qui aujourd’hui ne sont pas en grande majorité́ identifiées 
au registre national et qui nécessitent un appui administratif et organisationnel  
- Requalifier et adapter le parc de logements existants pour répondre aux attentes - contemporaines (taille, organisation des 
pièces, configuration, manque de lumière, absence d’espaces extérieurs...) pour attirer et fidéliser des ménages familiaux, 
publics jeunes ou encore des seniors notamment à l’échelle des cadres de vie aujourd'hui structurellement inadaptés.  
- Conforter et revitaliser les cœurs des bourgs-centre, en particulier en travaillant sur la valorisation de l’offre de logements dans 
l’ancien. 
 
 

 

Rédaction de la convention OPAH et lancement de l’OPAH avec l'opérateur qui sera retenu

PERSPECTIVES 2023 
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2.3 Dispositifs 
Programme européen Leader : « Dynamiser l’économie locale par de nouvelles pratiques » : 
 

 
 

INTRODUCTION : 
L’année 2022 a été une année charnière en termes d’animation du territoire, l’équipe LEADER a évolué et l’année s’est 
organisée autour de deux missions principales : rattraper le retard de programmation et terminer le programme 2014-2022, 
et construire la candidature LEADER 2023-2027 avec de nouveaux partenaires. 
 
 Les temps forts de l’année :  
 
Une équipe recomposée 
En 2022 le binôme LEADER a entièrement changé : Jennifer BRETTON, gestionnaire en poste depuis 2020, s’est mise en 
disponibilité à partir du mois de janvier et Maëlle BOURG, en poste depuis décembre 2021 a quitté ses fonctions en février. 
Clémentine PERIAL a rejoint l’équipe dès janvier, afin d’assurer le suivi du programme dans l’attente de l’arrivée de Mireille 
RICHARD au poste de gestionnaire (en mars) puis de Bénédicte MICHARD au poste d’animatrice (en avril). 
 
 Fin de la programmation LEADER 2014-2022 
 
Abondement de la maquette financière 
Suite au rallongement de deux années de la programmation FEADER 2014-2020, le territoire a eu la possibilité de bénéficier 
de fonds supplémentaires pour assurer cette prolongation. Pour rappel, l’Avant Pays Savoyard avait déposé une demande 
d’abondement de 463 000€ en mars 2021. Un montant total de 191 250€ avait été attribué au territoire : il a été acté et 
intégré à la maquette financière en Comité de Programmation le 31/05/2022, portant ainsi officiellement l’enveloppe 
financière totale du programme 2014-2022 à 1 670 250,00€. 
 

Un retard de programmation rattrapé 
La Région, Autorité de Gestion des fonds européens imposait un taux de programmation de 80% à atteindre au 30 juin 2022. 
Afin de rattraper le retard de programmation accumulé depuis la disparition soudaine de Philippe BELUZE en mars 2021 (4 
projets programmés en 2021), le premier semestre a été consacré au montage et à l’instruction de projets déjà connus de 
l’équipe LEADER, afin d’atteindre le taux de programmation demandé. Ce qui a été le cas, le territoire n’a donc pas eu à 
restituer une partie de son enveloppe. Au 31/12/2022, nous étions à 92,37 % de programmation. 
  

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

mars-22 mai-22 juil-22 oct-22

Programmation 55% 62% 86% 92%
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Une animation territoriale qui se poursuit :  
Dans ce contexte de fin de programmation, l’animation s’est poursuivie un peu plus en pointillé, car une grande partie des 
projets étaient déjà connus ou identifiés. L’animatrice est venue en soutien de la gestionnaire sur le montage des demandes 
de subventions et de paiement en attente. 
 
De nouveaux projets ont cependant émergés, par exemple : 

• Le développement d’un itinéraire oeno cyclotouristique porté par la commune de Jongieux  

• La création de scénographiques sur les passerelles dans les arbres de la SAS Matalex sur le Mont du Chat ; 
l’accompagnement de projets structurants comme les travaux du Clic et Ressources et des Terrasses du Guiers pour la 
Communauté de communes Val Guiers 

• Ou encore la plateforme de broyage de déchets verts pour la Communauté de communes du Lac d’Aiguebelette. 
 
Des projets LEADER portés par le SMAPS ont également permis de lancer ou d’accompagner des dynamiques à l’œuvre sur 
le territoire à travers les missions du SMAPS, par exemple : 

• Stratégie touristique - Le programme de formation « Montée en compétence des acteurs touristiques » : afin de répondre 

aux enjeux et défis du tourisme actuels et de demain sur le territoire de la destination Pays du Lac d’Aiguebelette, 

l’observatoire du tourisme ; 

• Structuration culturelle - L’audit scénographie et ingénierie culturelle pour des salles polyvalentes du territoire, qui 

participe à la structuration territoriale et au développement de nouvelles activités ; 

• Mobilité, vélo - Le projet AVELO2 avec l’acquisition de vélos à assistance électrique et les animations/expérimentations 

qui accompagnent cet investissement, qui s’intègre dans la mise en œuvre de la politique cyclable de l’Avant Pays 

Savoyard, en cohérence avec le schéma directeur cyclable.  

 
La candidature au programme LEADER 2023-2027 : 
 
L’Appel à Candidature de la Région pour le programme LEADER 
2023-2027 a été publié le 31 mars. A compter de cette date, 
l’animatrice LEADER été mobilisée sur cette mission (pour 20% de 
son temps). 
L’Avant Pays Savoyard avait la possibilité de rejoindre deux 
périmètres LEADER en préfiguration : un autour de la Via rhôna, 
un autour des Parcs naturels régionaux de la Chartreuse et des 
Bauges. Il a été acté courant juin que le territoire du Syndicat 
mixte de l’Avant Pays Savoyard intègrerait le second périmètre, 
baptisé « Entre Lacs et Montagnes ». 
 
Ce territoire s’organise autour de cinq GAL existants : massif des 
Bauges ; Chartreuse ; Belledonne ; Pays Voironnais et Avant Pays 
Savoyard. Ce nouveau périmètre permet de répondre aux critères de l’Appel à Candidatures LEADER 2023-2027 rédigé par 
la Région. 
 
Le travail technique et politique autour de cette candidature a débuté dès le mois d’avril, et s’est poursuivi jusqu’à décembre. 
Plusieurs temps forts ont balisé le travail réalisé (Comités de Pilotage, Comités Technique, Rencontres Territoriales LEADER, 

réunions thématiques, etc.) et ont permis de réunir une pluralité d’acteurs autour de temps de prise de décision, de 
concertation, d’expertise, pour travailler au diagnostic partagé, à l’identification des enjeux du territoire, à l’élaboration de 
la stratégie et de la gouvernance de ce nouveau GAL. 
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La stratégie LEADER 2023-2027 qui a découlé de ce travail collectif s’intitule « Entre Lacs et Montagnes : améliorer la qualité 
de vie et d’accueil pour un territoire résilient ». Elle s’articule autour de trois orientations stratégiques :  

• Réinvestir les centralités en milieu rural, pour tendre vers la sobriété énergétique 

• Développer un tourisme intégré et respectueux de la vie locale et des patrimoines (slow tourisme) 

• Favoriser les emplois durables et non délocalisables, liés aux ressources et aux besoins du territoire 
Et deux objectifs transversaux : la transition énergétique et écologique ainsi et l’innovation et l’expérimentation. 
 
La candidature a été déposée le 21 décembre 2022, une réponse sur la sélection du territoire et l’enveloppe financière 
allouée est attendue d’ici février ou mars 2023. 
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Candidature LEADER  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le service SIG du SMAPS a été mobilisé au cours de l’année 2022 dans le cadre de l’élaboration de la candidature 
pour le programme LEADER 2023-2027. 
Afin de compléter le dossier de candidature, il était nécessaire d’établir une cartographie du nouveau périmètre 
du Groupe d’Action Locale et d’y intégrer des données socio-économiques. Les nouveaux critères de constitution 
des GAL 2023-2027 obligeaient à tester un certain nombre de scénarios pour vérifier la recevabilité de la 
candidature (Critère de population minimale + Critère du nombre minimum d’EPCI). Le travail de diagnostic sur ce 
territoire étendu sur 3 départements et 14 EPCI a nécessité de compiler et de mettre en forme un gros volume de 
données.  
Les cartographies et les données socio-économiques ont été intégrées dans le dossier final et dans le SIG du SMAPS.  
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Fonctionnement du programme : 
 
LES COMITES DE PROGRAMMATION DE L’ANNEE 2022 
Comme précisé précédemment, il y a eu peu de Comités de Programmation en 2021. En 2022, 3 Comités de 
Programmation se sont tenus (mars / mai / octobre) et 2 Consultations Ecrites ont été lancées (juillet / septembre). 
Au cours desquels 12 projets ont été programmés pour un montant de subvention de 592 143,87 €. 
 
 

• PEPS – Etude de faisabilité juridique 

• SMAPS - Services numériques en réseau de Bibliothèques 22-23 

• SMAPS – Sensibilisation TEPOS 

• CCLA – Canyon du Grenant 

• CCLA - Valorisation du patrimoine palafittique 

• CCVG – Terrasse du Guiers 

• CCVG - Clic & Ressources 

• SMAPS - AVELO2 investissement et fonctionnement 

• SMAPS - Audit scénographie et ingénierie culturelle 

• SMAPS - Plan de développement de compétences des acteurs du tourisme 

• CCLA - Plateforme de broyage de déchets verts 

• Commune de Jongieux - Développement du site oeno-cyclotouristique de Jongieux 
 
 

Paiements effectués en 2022 : 
 
Ce sont au total 12 projets qui ont été payés pour un montant de subventions de 298 000 €.  
 
 

• Camping les ronds dans l’eau - Aménagements et équipements écotouristiques des Nids du Chat  

• SMAPS - Etude préalable territoire à énergie positive  

• SMAPS - Renforcement des services numériques innovants - Rézo lire  

• Radio Musée Galletti - Développement de la vocation Touristique du Radio Musée  

• Commune de St Genix - Achat d’un vidéoprojecteur numérique pour le cinéma municipal  

• Communauté de communes du Lac d’Aiguebelette - Mobilité Active  

• La Vagabonde – équipement scénique itinérant  

• Acty Chantier – Aide à la mobilité  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

Mobilité active - CCLA Les Nids du Chat La Vagabonde 
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Participation aux réseaux régionaux et nationaux :  
 
Points réguliers et suivis de la programmation avec les chargées de mission de l’Autorité de Gestion Céline GUIMONT 
et Audrey CHAIZE. 
L’équipe LEADER étant nouvellement constituée, l’animatrice et la gestionnaire ont participé à plusieurs formations 
organisées et/coordonnées par l’Autorité de Gestion :  

• 24/05 – Lyon : formation Sharepoint – RIU (gestionnaire + animatrice) 

• 11 et 12 juillet – Lyon : formation outils de gestion Osiris (gestionnaire) 

• 17 et 18 novembre – Paris : formation Aides d’Etat (gestionnaire) 
 
Afin d’étendre son réseau, l’animatrice LEADER a participé aux Rencontres nationales du retour à la terre et au 
territoire les 9 et 10 novembre à Clermont-Ferrand. 
 

Conclusion : 
Très peu de temps d’animation collectifs sur cette année, qui s’est concentrée essentiellement sur 
l’accompagnement des porteurs de projets déjà engagés dans le processus LEADER et sur l’accueil individuel des 
quelques nouveaux porteurs de projet. Les temps d’animation (réunions, rencontres, etc.) en 2022 concernaient 
surtout la préparation à la candidature 2023-2027. 
 
 

 

Programme 2014-2022 : 
Terminer la programmation LEADER : derniers Comités de Programmation d’ici le 30 avril 2023 
Suivre et clôturer les paiements qui seront déposés dans l’année 
Evaluer le programme et capitaliser 
 
Programme 2023-2027 : 
Attendre la sélection du territoire à l’Appel à Candidatures, puis lancer la nouvelle programmation et 
constituer la gouvernance  
Animer le territoire sur sa partie sud : faire réseau avec les EPCI qui le composent, mettre en place les 
premiers Appels à Projets  
Rencontrer les porteurs de projets 

  

PERSPECTIVES 2023 
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Contrat Territoire Savoie / Contrat départemental avec le Département de la Savoie :  
 

Le Comité de pilotage s’est réuni 3 fois :  CTS en mars, avril et Contrat départemental en novembre 

2022 

L’année 2022 a été marquée par l’évolution du dispositif qui est devenu le Contrat Départemental. Son 

contenu a été revu, certaines thématiques renforcées (mobilité douce notamment). Son pilotage est recentré 

dans les services du Département. Le Comité de pilotage reste néanmoins local et toujours piloté par les 

Conseillers départementaux du territoire. 

 

Les projets suivants ont bénéficié d’un financement dans le cadre : 
-  Du CTS 2022  
- et du Contrat départemental 2022 
Pour un montant total attribué en 2022 de 628 402 € au territoire Avant Pays Savoyard Chartreuse. 

 

 

Axe 1 - Engager de nouvelles pratiques 

Gîte à Saint Genix les Villages M. - Mme BOUCHARD 12 000 30-nov.-21

A Vélo 2 - SMAPS SMAPS 23 000 1-févr.-22

A Vélo 2  cœur de Chartreuse CC Cœur Chartreuse 4 500 1-mars-22

Espace scénographique Grotte St Christophe St Christophe la Grotte 31 410 30-nov.-21

étude préalable forage Côte la Vigne St Christophe la Grotte 31 600 1-mars-22

Rajout STEP de Champagneux SIEGA 5 832 1-mars-22

Soutien aux actions de PariSolidarité 2022 PariSolidarité 17 000 30-nov.-21

Recyclerie 2022   Acty Chantier Acty Chantier 4 000 1-févr.-22

 Espace de vie sociale isactis 2022 Acty initiatives 21 000 30-nov.-21

Poste développement culturel 2022 SMAPS 14 970 28-sept.-21

Actions autour de la lecture publique 2022 SMAPS 8 500 1-févr.-22

Agenda communication culture 2022 SMAPS 4 000 30-nov.-21

Animation foyer logement Les loges du Parc (ex Quiétude) 2022 CIAS Val Guiers 3 000 1-févr.-22

Animation foyer logement Les Terrasses 2022 CIAS Val Guiers 3 000 1-févr.-22

Animation foyer logement résidence Béatrice 2022 CIAS Les Echelles 3 000 1-févr.-22

Animation foyer logement  Yenne 2022 CIAS Yenne 3 000 1-févr.-22

Diagnostic social CC C Chartreuse 7 000 28-sept.-21

Analyse des besoins sociaux CCLA 6 000 28-sept.-21

Analyse des besoins sociaux personnes âgées CCY 6 000 1-févr.-22

Analyse des besoins sociaux CCVG 7 000 1-févr.-22

Manisfestation l'Ecolo Citoyenne CCY 4 120 1-mars-22

Actions culturelles 2022 32 000 1-févr.-22

Subvention SMAPS 2022  ingénierie généraliste SMAPS 90 000 28-sept.-21

Total Avant Pays Savoyard 2022 341 932

Passage Copil

Axe 3 - Gouvernance 

 Maitre d'Ouvrage  

Axe 2 - Soutenir le développement des services et les expérimentations

Avant Pays Savoyard                                                              

CTS  2022

Subvention 

attribuée 

(AP 2022)
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ALCOTRA - PITER GRAIES LAB :  

GRAIES pour Générations Rurales Actives Innovantes et Solidaires -       LAB pour laboratoire d’expérimentations 

     En 2022, ce projet touche à sa fin pour Innovlab et Explorlab : 

 
Innovlab : thématique de l’entreprenariat et du lien aux jeunes  
Avec le Chef de file Cœur de Savoie, réalisation d’un document de 

synthèse relatant les principales expériences menées :  

• Ateliers et boite à outils Living lab ;  

• 4 Hackathons sur la mobilité, sur le tourisme, sur l’oeno 
grastronomie, sur le Maintien à domicile 

• Formations de jeunes à l’entreprenariat avec les stages Schools et 
Camps 

• Accompagnements d’entreprises à la tranformation digitale 
Ces actions ont porté en Avant Pays Savoyard surtout sur la Communauté de communes Val Guiers, 

délégataire du Smaps. 
 

Explorlab : thématique du développement innovant de l’offre 
touristique 
La Communauté de communes du Lac d’Aiguebelette, ; délégataire 

du Smaps a terminé les actions suivantes : 

 

- Optimisation des journées européennes du patrimoine autour des palafittes organisées par la CC 

Lac d’Aiguebelette pour les rendre plus ludiques, plus partagées et plus pérennes 

- Optimisation de la fête des lumières de début décembre pour mieux la valoriser auprès de tous les 

publics 

- Transformation du projet initial autour de l’ancien bâtiment de chronométrage rendue impossible 

du fait d’une interdiction en termes de sécurité. Ce projet a été remplacé par une mise en valeur 

touristique des portes d’entrée autour du lac d’Aiguebelette. 

 

  

1 - Développement durable - adapation au changement climatique 

Amélioration des conditions d'accueil autour du lac d'Aiguebelette CCLA 100 000 10-nov.-22

Organisation des régates pirogues en septembre 2022 CCLA 8 000 10-nov.-22

Poste Tourisme et patrimoine 2023 SMAPS 26 000 10-nov.-22

2 - Equipements et services 

agenda culturel 2023 SMAPS 4 000 10-nov.-22

En Avant-pays le livre 2023 SMAPS 5 000 10-nov.-22

Poste Culture 2023 SMAPS 14 970 10-nov.-22

Développement de la lecture publique en APS 2023 SMAPS 8 500 10-nov.-22

Poste animation  PLH 2023 CC Cœur de Chartreuse 16 000 10-nov.-22

Postes SCOT et cartographie et planification 2023 SMAPS 24 000 10-nov.-22

Animation territoriale 2023 SMAPS 80 000 10-nov.-22

Total APS 2022 286 470

Contrat Départemental 

Avant Pays Savoyard - 2022
Maitre d’ouvrage

Subv. attribuée 2022 

(AP 2022)
Date de copil
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Socialab et le PCC arrivaient dans leur dernière année (fin de projet en mars 2023) : 

 
 

Socialab : thématique relative aux services à la population, 

cohésion sociale et accessibilité 

Ces actions ont été mises en œuvre par la Communauté de 

communes Val Guiers, délégataire du Smaps. 

- Finalisation du schéma territorial sur l’offre de services  

- Déploiement de la Maison France Service avec espace d’accueil numérique, agence postale, 

incubateur d’initiatives 

- Ateliers de sensibilisation et Hackathon (« séminaire rapide et innovant ») sur l’habitat des 

personnes âgées et ou dépendantes 

- Réalisation d’un Livre blanc bilingue relatant toutes les activités menées dans le partenariat (sortie 

début 2023) 

PCC : Plan de Communication et Coordination 

Un séminaire sur la coopération européenne Alcotra a eu lieu le 9 

juin 2022 à la Maison du Lac d’Aiguebelette rassemblant plus de 60 

personnes franco italiennes pour travailler sur le bilan et les 

perspectives du Piter ainsi que sur les modalités juridiques possibles 

pour la coopération. De plus des vidéos sur chaque thématique ont 

été réalisées et sont disponibles. 

 

.  

 

Pour mémoire, montants dédiés et réalisés sur ces dispositifs sur 2022 et depuis le début du programme : 

 

  
Total dépenses 
prévisionnelles 

Subventions obtenues en 2022  
Total sub 
cumulé  

% 

    CCVG CCLA SMAPS total   

Innovlab 321 560  86 629  - 1 548  244 018 75,89% 

Explorlab 306 740  3 535  62 936  4 242 145 432 47,41% 

Socialab 346 550  119 173  nc  14 905 320 829 92,58% 

PCC 92 496  3 945  nc  71 543 75 488 81,61% 

              

Total 1 067 346       785 767 73,62% 

Subv 85 % 907 244           

              

 

Ce programme bénéficie d’un taux de subvention de 85 %.  

Subvention correspondante attendue :  

Total potentiel :  907 244  € - Subvention payée à ce stade     667 902    €  
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2.4 TERRITOIRE A ENERGIE POSITIVE 

Engagée en 2019, la démarche Territoire à Energie Positive est une ambition portée par l’Avant Pays Savoyard 

en matière de transition énergétique : atteindre l’autonomie énergétique à l’horizon 2050, en réduisant ses 

consommations énergétiques finales et en couvrant ses besoins restant par des énergies renouvelables et 

locales. 

 

L’année 2022 a été consacrée au déploiement de la stratégie de l’Avant Pays Savoyard et à l’émergence de 

projets. Visites (réseaux de chaleur, Institut National de l’Energie Solaire), candidatures à différents 

programmes (Contrat Chaleur Renouvelable, AMI Avenir Montagne Mobilité…) …Les bases se posent, et les 

premiers dispositifs d’animation se mettent en place (Eco-Défis, Ateliers Climat…) et les évènements 

prennent de l’importance (Matinée conseil rénovation à Novalaise…). Les premiers projets d’infrastructure 

sont étudiés (photovoltaïque, audits sur bâtiments…), pour se concrétiser en 2023 et 2024. 

 

Patrimoine public :  

• Le SMAPS coordonne un groupement de plusieurs communes souhaitant rénover leurs écoles. 

Après l’obtention de financement via le programme ACTEE-MERISIER, l’année 2022 voit la 

réalisation d’audits sur les bâtiments concernés. Ceux-ci ont été restitués en décembre 2022. 

• Le SMAPS finance en parallèle l’accompagnement des communes par l’ASDER dans leurs projets 

de rénovation ou de changement de chauffage. 11 communes ont ainsi bénéficié d’études 

d’opportunité, permettant d’aiguiller leurs choix. 

• Une expérimentation de « mise hors tension » est également menée par l’ASDER pour évaluer 

l’intérêt de couper plusieurs équipements électriques durant les périodes de vacances scolaires 

dans les écoles. 

 

Energies renouvelables :  

• Suite à l’étude de la DDT sur les sites propices au photovoltaïque au sol, plusieurs projets, suivis 

en partie par le SMAPS, sont à l’étude sur le territoire. 

• Le SMAPS s’est rapproché de la Communauté d’Agglomération de Grand Lac pour la mise en place 

d’un « Contrat Chaleur Renouvelable », permettant l’obtention de financements ADEME pour des 

porteurs de projets privés et publics (hors particuliers et services de l’Etat) souhaitant développer 

de la production d’énergies renouvelables thermiques (solaire thermique, bois-énergie, 

géothermie). La candidature est déposée en avril 2022, et est validé à l’automne.  17 projets sont 

accompagnés en Avant Pays Savoyard, pour des collectivités, comme pour des entreprises. 
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Une vague d’étude d’opportunité sur les bâtiments publics est lancée en mars 2022. Réalisés par l’ASDER, ce sont 

plus de 60 bâtiments qui sont analysés sur 13 communes et les 3 intercommunalités. Plusieurs projets sont 

aujourd’hui en cours de concrétisation. 

 

Visite de l’Institut National de l’Energie Solaire – Avril 2022 

Mobilisation des acteurs : 

• Les écoles de Saint-Béron et de Saint-Paul-sur-Yenne ont bénéficié d’interventions autour des 

économies d’énergies, réalisées par l’ASDER, via un cofinancement du SMAPS. 

• Contractualisé en 2021, le dispositif « Eco-défis » est lancé en avril 2022. Il a pour but de faciliter 

l’engagement des artisans et commerçants dans la transition, ainsi que de le valoriser. 5 artisans 

et commerçants sont récompensés en décembre 2022 : 

o Le Garage ROSSI à Saint-Béron, Niveau Or 
o Le Fleuriste C’est Ma Nature à Yenne, Niveau Or 
o L’Epicerie du Coing à Novalaise, Niveau Or 
o L’esthécienne Amour de Soi à Saint-Genix-Les-Villages, Niveau Argent 
o L’Agence Comparet Immobilier à Saint Genix Les Villages, Niveau Bronze 
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Conférence de presse en avril (à gauche) et première remise de prix en décembre (à droite) 

• Les Ateliers Climat, temps de sensibilisation, de formation et d’échanges aux enjeux climatiques, 

ont été lancés en septembre 2022. Un premier temps dédié aux élus s’est déroulé à Domessin, en 

présence de nombreux élus, maires, conseillers départementaux, et de la députée Marina Ferrari. 

Les ateliers ont par la suite été déployés sur l’ensemble du territoire. En 2022, ce sont 10 ateliers 

qui ont été réalisés, avec 110 participants, qui souhaitent pour 90% d’entre eux réaliser un atelier 

complémentaire, et plus de 95% sont prêts à conseiller cet atelier à leur entourage. 7 autres 

ateliers ont été programmés en 2023. 
 

Habitat et SPPEH Service Public de la Performance énergétique de l’Habitat : 

• Le SPPEH (Service Public de la Performance Energétique de l’Habitat) est toujours en place sur 

l’Avant Pays Savoyard. A raison de 773 conseils téléphoniques, 137 rendez-vous de 1h dans des 

permanences (dont 102 sur le territoire), l’information et le conseil attirent toujours des 

habitants, désireux d’en savoir plus sur la rénovation. Le nombre d’accompagnements 

approfondis (visite sur site, analyse de devis…), déclenché en cas de projets importants (2 à 3 

postes de travaux concernés a minima) progresse, mais reste faible : 6 accompagnements en 

2022.   

• En parallèle, 9 évènements de sensibilisation à la rénovation énergétique et de promotion du 

SPPEH ont été organisés, avec un intérêt marqué, notamment sur les évènements de fin d’année : 

plus de 60 personnes à la matinée Conseil rénovation à Novalaise, et un nombre similaire pour la 

conférence de changement de chauffage à Yenne. 

  

Matinée Conseil rénovation à Novalaise en octobre (à gauche) et conférence changement de chaudière à 

Yenne en septembre (à droite) 
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2.5 MOBILITE   

•  Les intercommunalités ont décidé de laisser la compétence à la Région au printemps 2021. 

Depuis, le territoire est en attente de la constitution des bassins de mobilité, et a engagé des 

conventions de délégation de compétences entre les trois communautés de communes et la 

Région.  

• Un travail sur le covoiturage à l’échelle de l’Avant Pays Savoyard a été engagé avec la 

préfiguration d’un projet qui aurait vocation à être déposé sur le Fonds Vert. 

• L’Avant Pays Savoyard a répondu à l’appel à projets AVELO2 et a été retenu comme lauréat en 

2011. Cela a conduit à l’embauche d’une chargée de mission à temps partiel, dédiée au 

programme dès 2022.  

L’année 2022 a offert un coup d’accélérateur à la mise en œuvre de la politique cyclable sur le territoire de 

l’Avant Pays Savoyard, avec le recrutement d’un chargé de mission à mi-temps pour la mise en œuvre des 

grands champs d’actions du projet visés sur les années 2022 à 2024 : accompagnement aux plans de 

mobilité actives des bourgs-centres (Novalaise), réalisation d’études pré-opérationnelles pour la 

sécurisation des modes actifs sur certains itinéraires prioritaires du territoire (notamment Yenne, Saint-Jean 

de Chevelu), expérimentation de chaussées à voie centrale banalisée, conception et déploiement du 

dispositif de mise à disposition de Vélos Assistance Electrique (le Réflex Vélo), ou encore organisation 

d’animations tous publics et scolaires, pour déployer la culture du vélo (Pont sans voiture, Eco-kermesse 

d’Attignat-Oncin par exemple).  

 

 
Test de Vélos – « Ecolo citoyenne », Yenne, 4 
juin 2022 

 
Atelier Maniabilité « Pont Sans Voiture », Pont de Beauvoisin,  
25 septembre 2022. 

 

 

L’année 2023 devrait voir la concrétisation des premiers projets matériels et la montée en puissance 

générale de la démarche à travers une mobilisation accrue. 

Elle prévoit : 

- La candidature au programme ALCOTRA de l’Union européenne sur un projet de coopération 
transfrontalière France-Italie sur le sujet du déploiement de services de mobilités solidaires «  AMICI » 

- La concrétisation des études, services et animations prévus dans le cadre du projet AVELO2 : 
Campagne Réflex Vélo, Défi des Ecoliers, … 

- L’arrivée d’une chargée de mission à temps complet sur le programme AVELO consacré à la Mobilité Vélo. 
 

  

PERSPECTIVES 2023 
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Natura 2000 :  

 
Année marquée par le recrutement d’une chargée de mission pour un volume de 40 jours de travail. 

Prise de poste le 7 mars par Félicie Bonte. 

 Site des lacs et marais de Chevelu 
o Accompagnement projet d’observatoire des lacs (consultation travaux) 
o Définition des enjeux et de la méthodologie de concertation avec les acteurs du site (Pêche, 

Agriculteurs, Propriétaires…) 
o Opération de police environnementale en juin (Garde pêche + Agent OFB) 

 

 Site de la Charvaz (Billième) 
o Mise en place d’une table de lecture de paysage sur le site du Mollairon situé sur le sentier d’accès 

au sommet de la Charvaz et sur le tour des lacs de Chevelu. 
 

 
 

 Sous-site du Marais de Lagneux (Yenne) 
o Comité technique de site le 6 mai. 
o Visite sur site par le groupe technique le 14 juin (liaison vélo depuis Yenne) 
o Définition des objectifs et des contenus pour les équipements pédagogiques de l’observatoire  

 

 

< Observatoire du Marais de Lagneux. 
Visite du groupe technique. 
Groupe de travail pédagogique « Observatoire » > 

 
 

 Animations pédagogiques  
Animation avec l’école de Lucey sur la thématique des papillons + sortie grand public avec France 
Nature Environnement. 

Animation avec le collège de Yenne sur le site du Marais de Lagneux. FNE 
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 Sensibilisation et accompagnement d’exploitants agricoles volontaires pour favoriser l ’Alouette 
lulu et l’avifaune des milieux agricoles 

 – Interventions 2022 par la LPO Savoie : 

o 2ème session d’inventaire et préconisations pour la Ferme Les P'tits Poids - maraîchers bio à Yenne et Lucey 
o 2ème session d’inventaire, reprise maraîchage bio à Yenne 

 
Animation Papillons – Lucey le 9 juillet Animation « Papillons » - école de Lucey 

Marais des Puits d’Enfer. 

 
Autres…  

o Installation d’un panneau de sensibilisation à l’avifaune pour le nouveau site de décollage de vol libre du 

Mont du Chat (St-Paul-sur-Yenne). 

 

o Suivi de la mission du Cen Savoie 
o Organisation du suivi annuel du faucon pèlerin le 28 mai avec les bénévoles de la LPO Savoie. 
o Mise à jour de la fiche synthétique de données pour l’Avifaune rupestre et forestière 
o Concertation travaux de remplacement de la ligne HT du Mont Grelle (RTE) 
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Mise en œuvre des premières actions du projet écotouristique de l’Etang de Lagneux : outils pédagogiques 
dans l’observatoire…. 

- Etude de faisabilité pour une boucle de promenade au départ du parking de l’Etang de Lagneux. 

- Poursuite des suivis scientifiques… des animations pédagogiques. 

- Développement de la concertation autour du cours d’eau de la Méline/lacs de Chevelu. 

- Conception d’un panneau d’information sur le Marais des Grands Champs (Marcieux) 

- Inventaire et panneau de sensibilisation sur le site d’escalade de la Balme « Pierre-Châtel » 

- Recrutement envisagé d’un stagiaire sur cette mission en 2023 
 

 
 

2.6 TOURISME 

o Gouvernance touristique  
L’année 2022 a permis d’engager une concertation sur le fonctionnement et la gouvernance de la 

Destination touristique Pays du lac d’Aiguebelette, avec la réalisation/présentation d’un Diagnostic 

des ressources, la proposition de scénarios et la définition/priorisation des actions collectives à 

mener à l’échelle de la Destination. Commissions les 7 février, 21 avril et 6 juillet. 

Les actions priorisées concernent notamment l’Observation du tourisme, la montée en compétence 

des acteurs et les outils numériques (web et mobile). 

En fin d’année, l’AFRAT a été missionnée pour accompagner la mise en place d’un schéma de 

gouvernance de la Destination.  

o Accompagnement de prestataires touristiques en 2022 

- Projet de développement camping Haut Rhône sauvage à Yenne (Kanoti)- (24/01 et 13/06) 
- Projet du Nid des Aigles à St-Paul-sur-Yenne 
- Projet de l’Orée du Bois à Yenne (Extension d’hébergement avec local et recharge vélo). (Projet abandonné) 

o  Contrat touristique avec la Région  
Le dispositif « Territoire d’Excellence de pleine nature - TEPN » n’étant plus actif depuis juin 2022, il a 
été proposé au territoire de se raccrocher au dispositif « Territoires Montagne Eté-Hiver » 
(Anciennement Montagne 4 Saisons) porté par le PNR de Chartreuse (extension du périmètre). La 
candidature a été validée par la Région. Les territoires des CC de Yenne et de Val Guiers sont 
désormais intégrés au périmètre permettant de mobiliser entre 30 et 40 % d’aides pour les projets de 
diversification liés aux activités de pleine nature. 
 
En 2022, 2 premiers dossiers ont été étudiés pour le premier COPIL 
 

▪ La scénarisation du parcours de passerelles du 
Relais des Aigles - Société MATALEX 

Montant prévisionnel : 122.700 € 
Aide régionale 36.810 € 

▪ Parcours de randonnées du Vignoble de 
Jongieux – Commune de Jongieux 

Montant prévisionnel : 29.152€  
Aide régionale 8.746 € 

PERSPECTIVES 2023 
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Dans le cadre de ce périmètre touristique avec le PNR de Chartreuse diverses commissions ont été mobilisées en 
2022 : 
o  Concertation sur les activités verticales avec les prestataires et fédérations : > besoin identifié de trouver un site 
pour un équipement de Via Ferrata sur le secteur lac d’Aiguebelette/Val Guiers, besoin également de qualifier 
l’accueil sur les sites d’escalade. (mars 2022) 
o  Concertation pour le développement du tourisme équestre sur le PNR de Chartreuse (2 Comités techniques) 

> Projet d’itinérance équestre transversant le massif de Chartreuse, le bassin du lac d’Aiguebelette et sa connexion 
avec St-Genix-les-Villages (projet d’itinérance Mandrin porté par Isère Cheval Vert). 
o Projet de relance de l’itinérance VTT des Chemins du soleil entre Culoz et Grenoble (liaison entre la Grande 
traversée VTT du Jura et celle du Vercors). Cahier des charges d’étude et d’accompagnement (diagnostic, 
concertation et propositions d’amélioration et commercialisation) (Comités techniques le 11/01, le 13/10) 
 

o Montée en compétence des acteurs du tourisme  
En juin 2022, le SMAPS a relancé une consultation pour un vaste programme de montée en compétence des acteurs 
touristiques de la destination « Pays du lac d’Aiguebelette ». Ce programme comprend une grande diversité de 
temps de formations/actions. Tableau des grandes thématiques et prestataires retenus : 
 

Mise en réseau des acteurs AFRAT 8400 

Compréhension de l'écosystème touristique et de la Destination AFRAT 4100 

Mieux connaitre et promouvoir la destination et sa structure pour 
un accueil réussi  

AFRAT 4070 

La connaissance des clientèles F. SCHMIDT 12060 

La valorisation d'une destination écotouristique  AFRAT 2050 

Le slow tourisme et sa mise en œuvre opérationnelle Divinement Bon 2150 

L'accompagnement dans la conception de produits  éco 
touristiques 

AFRAT 5450 

La communication LogiTourisme 15250 

La gouvernance et le pilotage stratégique d'une destination AFRAT 5900 

La mise en œuvre de la transition écologique AFRAT 3250 

  TOTAL 62 680 € 

 
L’opération d’un montant total de 62.680 € HT se déroulera sur 2023 et 2024 avec un accompagnement financier du 
programme Leader à hauteur de 80 %. 
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Ce programme intitulé « Mission tourisme » a été le suivant en 2022 : 

- Eductour « Yenne » – le 14 mars 2022 – 40 participants 

- Eductour « lac d’Aiguebelette » – le 9 mai 2022 – 33 participants 

- Ateliers « Observatoire du tourisme » - le 14/11 et le 9/12. 

- Atelier « Pilotage de la Destination » Afrat. Le 28/11 

 

   
 

Eductour Yenne – Jongieux 

 
Eductour Aiguebelette – Maison du lac 

 
Verger Conservatoire de Novalaise 

 

En parallèle à ce programme, le territoire a participé à l’élaboration d’une plate-forme pédagogique en ligne 
sur le « parcours clients » porté par l’Agence Alpine des Territoires. Elaboré en 2022, cet outil pédagogique 
à Destination des Prestataires pour être déployé en 2023.  (Cotech 12/09 et 09/11) 
 

o Participation aux réseaux « tourisme de Savoie »  
Club des développeurs tourisme Savoie, le 20/06 (OT Grand Lac), Réseau Rando Savoie (CD73 et Agate), 

Commission des Equipements, Sites et Itinéraires (CDESI)  - 11/04, 29/11 

 

o Autres 
RIS tourisme/patrimoine CCLA, Maison du lac, Port d’Aiguebelette, Base du Sougey. Participation au groupe 
de travail. 
Consultation pour la stratégie de développement tourisme des Vals du Dauphiné (KPMG) 4/04) 
Bilan de Saison OT PLA – 17/10 
Formation Mise en réseau des acteurs touristiques – Albertville (5 et 6 Décembre) 
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- Accompagnement du dispositif « Montagne été/hiver » sur le territoire. 

- Mise en œuvre du programme « Mission tourisme » (Montée en compétences) avec Agate et les 
offices de tourisme. 

- Mise en place d’un Observatoire du tourisme de la Destination 

- Formalisation d’un schéma de gouvernance et de fonctionnement pour la Destination  
 

 

 

Déclinaison des premières actions issues de la Stratégie de développement : 

o Suivi et développement des activités de pleine nature (APN) 

 Coopération ViaRhôna 
o Participation aux comités techniques : 10/03, 02/06, 09/09, 17/10, 24/11 

o Participation aux Comités de pilotage : 10/02 (Morestel), 16/06 (Aix-les-Bains), 29/09 (Grand Parc Jonage) 

o Commission communication le 26/01 (carte ViaRhôna, campagnes Photos, vidéos, radio…) 

o Participation au comité de suivi du schéma de signalétique ViaRhôna (22/04), 10/05, 11/07, 09/09) 
 

 Randonnée 

o Accompagnement du contenu descriptif « expérientiel » de la sélection des randos 
incontournables pour Savoie Mont Blanc Tourisme 

o Contribution à l’intégration des sentiers de la CCLA dans le schéma directeur du PNR de Chartreuse (base 
de données SIG et contenus). 
Réalisation de la tranche 2 des travaux rando sur la CCLA : Aménagement de 2 belvédères, équipements de 
détente et signalétique de randonnée sur le sentier des Balcons du lac. (Livraison travaux le 19/05) 

Réception des nouvelles passerelles sur le GR9 à Attignat-Oncin. (7/01) 
o Préparation tranche 3 des travaux randonnées sur la CCLA : Etude pour la création d’une offre nouvelle sur 

les communes de Gerbaix et Marcieux en lien avec la mise en place d’une micro-itinérance Tour du lac 
d’Aiguebelette. (Rencontres terrains les 20/10, 04/11, 25/11) 

o Réunion relance du GR9 par la FFRP entre la gare de Lépin et Grenoble (25/01) 
 

 
Aménagements des belvédères sur les Balcons du lac 

(Nances) 
Schéma directeur de randonnée de la CCYenne 

 
o Animation et suivi de la Commission sentiers CCYenne : Elaboration d’un schéma directeur de randonnée 

(offre et hierarchisation PDIPR) (Commissions les 28/09 et 30/11) 
o Accompagnement sur problématiques foncières : La Bridoire (déplacement du GR9, Chevelu (conflit d’usage) 
o Circuit de la Vache et du Follaton : Identification des besoins d’entretien, modifications. 
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o Accompagnement d’un projet d’offre de randonnées pédestres et VTT sur la commune de Jongieux. 
(dépôt des dossiers au CD73 et Région)   R1 le 11/02 -  VT  le 21/03 – R2 le 03/05 - R3 le 15/07 – VT le 23/08 

o Etat des lieux et perspectives pour les parcours raquettes du Mont du Chat (Verthemex) 25/11. 
 

 Canyon / canoë 
o Suivi de la pratique canoë sur le Guiers. Réunion annuelle de concertation. Suivi des équipements et 

contrôle du fonctionnement estival. 
o Réouverture du canyon du Grenand – Dossier Leader, concertation, travaux et signalétique. 

(R1 le 05/04, VT le 12/05, VT le 24/05, R2 le 17/06) 

 

 Course d’Orientation 
o Préparation de nouveaux parcours CO sur le bassin du lac d’Aiguebelette. R 30/06 

 

 Autres activités de pleine nature 
 

o Ouverture du nouveau décollage vol libre du Mont du Chat  (St-Paul-sur-Yenne – Comité de Savoie de 
Vol libre) - Juillet 2022 

o Accompagnement du projet d’extension et d’expérience client sur le parcours arboricole du Relais 
des Aigles (Sté MATALEX) – Dossier Région + Leader. 

o Conseil projet parcours sportif (Commune de St-Jean-de-Chevelu) 
o Projet de qualification des sites d’escalade de la CCYenne dont le site de Pierre-Châtel : transfert de 

gestion de la FFME à la CC de Yenne, inscription au PDESI, Dossier de financement du CD73.  
(VT le 30/03 – R1 le 15/06 – Audit FFME le 23/08 – R2 le 21/10.) 

o Accompagnement à la mise en place de la Base Trail du lac d’Aiguebelette. 
3 Comités techniques ( 12/01 ; 08/03 ; 27/09), 1 groupe de W Communication (24/01), 1 COPIL le 24/01 
Proposition d’extension sur le territoire CCVG (R le 19/12) 
Préparation d’un évènement inaugural pour 2023 
Apport de contenus pour l’application outdoor « Pays du lac d’Aiguebelette » 
 

 
Inauguration- Décollage Vol libre du 
Mont du Chat 

Application Outdoor PLA 
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 Sites de visite… 

 
o Visite du projet de restauration et mise en valeur du Château de la Grande Forêt à St-Jean-de-Chevelu 

(Château MH + dotation Mission Patrimoine)  - Mise en relation acteurs  
o Mise en place de signalétique touristique du Radio Musée Galletti (mars 2022) 
o Proposition de mise en valeur de l’itinéraire de St-Jacques-de-Compostelle par la mise en place d’œuvres 

d’art refuges dans le cadre d’un projet de coopération régional : projet resté sans suite. 

 
 

- Officialisation du site d’escalade de la Balme (Nouvelle gestion par la CC Yenne) 

- Mise en œuvre de la dernière tranche « Rando, Tour du lac » pour la CC Lac d’Aiguebelette 

- Mise en place de l’offre rando/vtt dans le vignoble de Jongieux 

- Finalisation de l’offre Trail autour du lac d’Aiguebelette 

- Déploiement de l’application mobile pour l’offre outdoor « Pays du lac d’Aiguebelette » 

- Projet d’adaptation et actualisation de l’offre de la base VTT FFCT « Pays du lac d’Aiguebelette 

- Projet de valorisation du site des Ruines du château de Mauchamps à St-Maurice-de-Rotherens 

 

 

 

2.7 LECTURE PUBLIQUE  
 

Animation et développement des publics : 
 

1. Ma bibliothèque en fête 
 
La 4ème Edition de « Ma bibliothèque en fête ! » a 

eu lieu le samedi 26 novembre 2022 dans 16 

bibliothèques de l’Avant Pays Savoyard. L’objectif 

de cette manifestation biannuelle est de faire 

connaitre et valoriser le lieu de la bibliothèque 

auprès des habitants tout en proposant des 

actions artistiques et culturelles de qualité 

(ateliers, spectacles, conférences…) 

Lancement de l’événement le vendredi 25 
novembre 2022 à Champagneux 

 
 

 
2. Développement des collections adaptées : livres gros caractères, livres audios, livres pour les enfants 

dyslexiques et livres tactiles 
 
Afin de toucher tous les publics et notamment les publics dits « éloignés » de la lecture, développement d’un fonds 
spécifique pour les personnes mal voyantes ou non voyantes ainsi que pour les personnes dyslexiques. De 
nombreux ouvrages ont été achetés et donnés aux bibliothèques du réseau. Les partenariats avec les EHPAD et les 
écoles en sont renforcés, tout comme le portage de livres à domicile auprès des ainés. 
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3. Création de malles pédagogiques mises à disposition dans les bibliothèques et structures petite enfance 
 
Des malles pédagogiques ont été créées autour de 
différentes thématiques et pour des enfants de 0 à 10 
ans  (ex : la malle « Afrique », la malle « Famille », la 
malle « Amitié »). Les bibliothèques, les structures 
petite enfance ainsi que les services périscolaires 
peuvent emprunter ces malles afin de mettre en place 
des animations au sein de leur structure. 
 
En 2022, les malles ont été empruntées 52 fois par 15 
structures différentes (8 bibliothèques, 2 RAM, 2 
services périscolaires et 3 structures multi-accueil) ce 
qui a permis de sensibiliser 951 enfants aux livres et à 
la lecture.  
 
 

4. Mise en place d’un programme d’animations dans les 
bibliothèques  

 
Afin de dynamiser et de positionner les bibliothèques comme des 
lieux de vie, un programme d’animations a été mis en place de janvier 
à décembre 2022. 75 animations ont eu lieu dans les bibliothèques 
du réseau sur toute l’année 2022 et ont attiré 1070 personnes.  
 
 

Animation « Les P’tits Mots Doux » à la bibliothèque de Saint Genix 
les Villages  

 
 

5. Mise en place de temps d’échange et de formations pour les équipes des bibliothèques 

5 cafés causette (« Albums jeunesse », « BD adulte », « Romans adulte », « Albums jeunesse et développement de 
l’enfant », « Ouvrages autour de la thématique de l’aventure ») ont été organisés pour les équipes des 
bibliothèques afin d’échanger autour d’une thématique littéraire et de créer du lien au sein du réseau. 
En mars, deux journées de formation « Le livre et le tout-petit » ont été organisées pour les équipes des bibliothèques 

et les professionnels de la petite enfance.  

Réseau des bibliothèques : 
 

1. Coordination du réseau 

➢ Les 2 chargées de missions Lecture Publique ont signé leur CDI au 1er décembre 2022. 

 
➢ En mai, un temps de travail, à destination des élus, a été réalisé pour s’interroger sur « Quelle vision pour 

le réseau de demain ? » avec Aurélie Bertrand, Responsable du centre Savoie biblio Chambéry. 

En Juin, et suite à ce temps de réflexions, les élus ont été mobilisés pour se questionner sur les actions à 
mettre en place pour améliorer l’offre de lecture publique sur le territoire de l’Avant Pays Savoyard.             
Ce même travail a été mené auprès de chaque équipe de bibliothèques entre septembre et novembre 2022. 
L’ensemble de ces réflexions serviront à la rédaction du nouveau PCSES (Projet Culturel, Scientifique, 
Educatif et Social).  
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2. Communication 

➢ Un des véhicules du SMAPS a été équipé de plaques 

aimantées aux couleurs du réseau, contribuant ainsi à 

une meilleure visibilité du Rezo Lire. 

 
 

3. Formations 

➢ Une formation technique a été proposée à l’ensemble 

des équipes sur « les localisations et les côtes en 

bibliothèque » (12 bibliothécaires touchées) afin 

d’aider à une meilleure compréhension du rangement 

des documents en bibliothèque. 

 
4. Informatisation 

➢ Un cycle de découverte (ou de reprise) des bases du logiciel de gestion des bibliothèques a été proposé (21 

bibliothécaires touchées). 

➢ Des visios sont désormais mises en place pour les équipes des bibliothèques lors des sorties des mises à 

jour du logiciel afin de paramétrer ce dernier selon l’évolution des besoins de chacun (11 personnes 

touchées). 

➢ Des formations de perfectionnement sont également proposées sur site et à la demande lorsque les 

bibliothécaires en éprouvent le besoin. 

 
Accompagnement des bibliothèques du territoire : 
 

➢ Que les bibliothèques soient en réseau ou hors réseau, toutes bénéficient (grâce à la participation des 3 

Communautés de communes) d’un accompagnement dans leur développement. Savoie biblio apporte une 

aide technique qui est complétée par les 2 chargées de missions Lecture Publique. 

Ainsi les bibliothèques de Pont de Beauvoisin, St Jean de Chevelu et Jongieux ont pu bénéficier de conseils 
dans leur fonctionnement.         
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➢ Dans le cadre du projet Petite Ville de Demain (thématique « Cadre de vie & Espace Social »), une amorce 

de réflexion en co-construction a été menée autour de la revitalisation de la bibliothèque. Travail qui sera 

poursuivi par la commune et l’équipe de la bibliothèque. 

 
 

 Objectif numérique : 
 

➢ Avec l’enrichissement de l’offre E-medias de Savoie biblio, les usagers ont désormais la possibilité d’avoir 

accès à des Ebooks. Une formation liseuse de 2 jours a donc été proposée sur le territoire. Elle a été suivie 

par 9 personnes de 6 bibliothèques différentes. Des liseuses ont été offertes aux bibliothèques 

participantes. 

 
➢ Avec le soutien financier de LEADER, des projets autour du numérique, ainsi que des ateliers ont pu être à 

nouveaux menés en 2022. 

Les objectifs et les orientations demeurent les mêmes :  
o Le développement de l’accessibilité numérique  

o La lutte contre la fracture numérique 

o La parentalité numérique 

 Ainsi c’est 15 ateliers qui ont été proposés dans 4 bibliothèques différentes de janvier à juin 2022 (24 
personnes touchées). A compter de septembre 2022, le Clic & Ressources de St Genix Les Villages a proposé 
un cycle d’ateliers d’initiation à l’informatique animés par leur conseiller numérique. La mise en place de 
ce partenariat sur la Communauté de communes Val Guiers permet de répondre à la demande des usagers 
tout en utilisant les bibliothèques dotées de matériels et de connexion internet. 
 

➢ 3 animations lecture et numérique ont été proposées attirants 28 personnes.    

             
➢ Afin de faire connaitre les lieux de médiation numérique, les lieux ressources et les endroits où la population 

de l’Avant Pays Savoyard peut avoir accès à des ordinateurs et à du Wifi public, un groupe des acteurs du 

numérique a été mis en place. La coordinatrice du Rezo Lire se fait la porte-parole des bibliothèques au sein 

de ce groupe. Un répertoire à destination de la population a été élaboré par ces acteurs avec la volonté de 

le diffuser très largement auprès de la population pour lutter contre la fracture numérique en 2023. 

 

 
L’année 2023 sera une année importante pour le réseau des bibliothèques avec : 

• Le renouvellement de la convention socle et de projet avec Savoie biblio 

• Le lancement d’une grande enquête auprès de la population afin de faire évoluer les services et le 

fonctionnement du Rezo Lire 

• La modification du règlement intérieur du Rezo Lire 

• La signature de la nouvelle convention Rezo Lire qui définit le Smaps comme porteur du projet réseau 

au nom des communes, Sivu, et Communautés de communes membres 

• La mise en place d’une politique documentaire commune 

• L’élargissement des partenariats (Point Infos Jeune, ludothèque…) 
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2.8 CULTURE 
 

CTEAC : Convention Territoriale d’Education Artistique et Culturelle 

 

Les deux premiers trimestres de l’année 2022 ont vu la continuité et la fin des projets de la Convention 
Territoriale d’Education Artistique et Culturelle (CTEAC) 2021/2022 de l’Avant-Pays Savoyard : 

- la compagnie Oleïa, cirque et musique, sur le thème de la Nature à destination de la petite enfance  

- les compagnies Les Petits Détournements et Du Fil à retordre (écriture, musique, cirque et arts numériques) pour 
un projet de jeu de piste « Sur les traces du professeur Saturday »  

- les collectifs Groupe A / Collectif Kraft (arts visuels) pour le projet d’œuvre sérielle et collective « A vau l’eau »  
 
Le jeu de piste imaginé avec de nombreux acteurs du territoire a été lancé et inauguré à l’été, et chacun, habitants 
comme touristes, peut partir, tout au long de l’année… « Sur les traces du professeur Saturday », à la découverte de 
l’Avant-Pays Savoyard !  
 

Un avenant d’un an à la CTEAC 2019-2020-2021 a été acté et signé par les différents partenaires pour une année 

scolaire supplémentaire (2022/2023) d’interventions. Depuis la rentrée de septembre 2022, trois nouveaux 

projets se déploient ainsi sur le territoire et ses trois Communautés de communes :  

- la compagnie Oleïa (musique et danse sur fil) poursuit son projet « Art, Nature, Enfance » en proposant des 

ateliers de pratique à de nouvelles structures petite-enfance et de nouvelles classes de maternelles du territoire 

pour immerger les plus petits dans leur univers poétique 

- la compagnie Du Fil à retordre (art du cirque) explore la thématique des « Emotions » auprès des scolaires 

(primaires, collèges) au cours de temps de résidences et d’ateliers de pratique. Un projet qui lui permet de 

travailler son futur spectacle pop-up autour des émotions  

- la compagnie Les Petits Détournements (art du cirque) propose de faire découvrir « L’envers du décors » aux 

enfants des écoles, aux seniors, au grand public… tout en travaillant en parallèle sur sa prochaine création. Elle 

accompagne également les élus des trois commissions culture de l’Avant-Pays Savoyard dans leurs réflexions 

autour de la création d’un nouvel événement commun, dont la première édition est envisagée pour le 

printemps 2024 
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PARCOURS ARTISTIQUES : 

 

Les opérateurs des Parcours artistiques poursuivent leur déploiement sur le territoire, tant en 
sensibilisation en milieu scolaire qu’en enseignement artistique, selon les structures. En septembre 2022, 
une nouvelle et dernière année scolaire de parcours artistiques a débuté pour les opérateurs. Elle marquera 
la fin de la convention triennale d’objectifs et de moyens passée pour les années scolaires 2020/2021, 
2021/2022 et 2022/2023,avec le Département et les structures associées. 

Cesam, Alchimie, Synfonia, la CCLA, Le Chat aux grandes oreilles ont donc entamé, en septembre 2022, une 
nouvelle année scolaire d’interventions dans les écoles et collèges de l’Avant Pays Savoyard. Théâtre, 
copeira, cirque, chant, percussions, danse africaine, hip-hop, slam… autant d’ateliers de découvertes 
proposés aux élèves ! Le projet commun de territoire de cette année s’articule autour de la compagnie Fil 
Rouge. Trois représentations du spectacle « La mécanique des fluides » sont ainsi prévues sur le territoire 
en lien avec Info Jeunes Val Guiers, la CCLA et avec le Point Info Jeunesse de Yenne. 

 

STRUCTURATION DES ACTEURS : 

 

Entamée il y a maintenant plusieurs années, la structuration des acteurs culturels du territoire se poursuit. 

Début février, une nouvelle session de formation (masquée) au matériel scénique a été organisée avec François 

Griot, régisseur spectacle au Département de la Savoie. Une dizaine de participants étaient au rendez-vous. 

Depuis l’été, les trois commissions culture du territoire se réunissent à nouveau régulièrement pour 

poursuivre leurs réflexions autour de l’organisation d’un nouvel événement commun à l’échelle de l’Avant 

Pays Savoyard. Depuis le mois d’octobre, l’accompagnement proposé par la compagnie Les Petits 

Détournements, dans le cadre de la CTEAC, marque un nouvel élan dans ce projet à venir. 

En fin d’année, l’acquisition de matériel spécifique visant à diversifier les propositions culturelles existantes 

sur le territoire a pris un tournant : afin de répondre à une volonté de plusieurs communes, comités des 

fêtes ou associations culturelles, le Syndicat Mixte de l’Avant Pays Savoyard s’est équipé d’un important kit 

de matériel destiné au cinéma de plein air. Ce matériel sera mis gratuitement à disposition des communes 

qui auront été formées à son utilisation, afin de pouvoir proposer, aux beaux jours, des projections aux 

habitants. 

 

AUDIT SALLES DES FETES : 

Le bureau d’étude Créa Factory, basé à Pont-Evêque (38), a été choisi pour réaliser l’audit en scénographie et 

ingénierie culturelle pour les salles polyvalentes de Novalaise, Yenne et Saint-Genix. Celui-ci sera réalisé en 2023 

et permettra de connaître les possibilités d’aménagements et d’évolutions dans ces différentes salles, selon les 

envies et la politique culturelle de chacune des communes pour les années à venir. 

 
 

 
Renouvellement et évolution de la convention triennale des parcours artistiques et culturels 
Constitution d’un nouvel avenant à la Convention territoriale d’éducation artistique et culturelle (CTEAC) pour l’année 
scolaire 2023/2024 
Début de construction d’un projet culturel de territoire (évolution de la CTEAC pour les années à venir) en lien avec la 
Drac et les différents partenaires  

PERSPECTIVES 2023 
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Poursuite du soutien et des formations aux acteurs culturels (structuration) 
Déploiement et rendu de l’audit en scénographie et ingénierie culturelle pour les salles polyvalentes du territoire du 
Syndicat Mixte de l’Avant Pays Savoyard, dans les communes de Novalaise, de Yenne et de Saint-Genix-les-Villages 
Avancement des réflexions des commissions culture de la CCLA, CCY et  CC Val Guiers, en lien avec la compagnie Les 
Petits Détournements, autour de la création d’un événement commun à l’ensemble du territoire et qui soit 
fédérateur prévu pour le printemps 2024 
Déploiement du matériel de cinéma plein air sur le territoire (formation + organisation par les communes de 
projections) 

 

 

 

3 – Vie de la structure 

 
 

Réunions statutaires et relations avec les membres du syndicat : 
Le Bureau syndical s’est réuni 11 fois  
Le Comité syndical s’est réuni 6 fois. 
 

 

Mouvement de personnel et emplois 
- Février : Départ d’Alice Desbenoit 
- Mars : Arrivée de Mireille RIchard 
- Avril : Arrivée de Bénédicte Michard 
- Mai : arrivée de Célia Di Girolamo 
- Décembre : Départ de Félicie Bonte 
- Décembre : signature de CDI pour les deux chargées de mission lecture publique 

 

 
 

Projets internes menés en 2022 
Comme indiqué ci-dessus, 2022 a vu de nouvelles recrues arriver au Smaps, cela a bien mobilisé les ressources RH 
mutualisées avec la CC Val Guiers, la directrice du Smaps et les élus référents. 
 

12,37

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS au 06/12/2022
Emplois 

vacants

Totaux 10 347 6 139 16 433 2 10 12 4

Filière Cat Grade Emplois Agent TC H TNC H Tot P Tot H F C Tot VACANTS

A 1 35 0 0 1 35 0 1 1 0

A Attaché principal DGS DEVINANT Armelle 1 35 0 0 1 35 0 1 1 0

A 5 175 2 30,5 7 181 2 2 4 3

A Attaché Chargée de mission AURA Entreprise PAYART Marie 1 35 0 0 1 35 1 0 1 0

A Attaché Chargé de mission tourisme MAUREL Christophe 1 35 0 0 1 35 1 0 1 0

A Attaché Cheffe de projet culture DI GIROLAMO Célia 1 35 0 0 1 35 0 1 1 0

A Attaché Chargé de mission Avélo2 & Natura 2000 BONTE Félicie 0 0 1 24,5 1 24,5 0 1 1 0

A Attaché Chargé de mission  mobilité / vélo Vacant en attente C.BELET 1 35 0 0 1 35 0 0 0 1

A Attaché Ancien chargé de mission LEADER Ex-BOURG Maëlle 1 35 0 0 1 35 0 0 0 1

A Attaché Agent comptable/RH Ex VIBERT Denise 0 0 1 6 1 6 0 0 0 1

B 2 70 0 0 2 70 0 2 2 0

B Rédacteur Chargé de mission Leader MICHARD Bénédicte 1 35 0 0 1 35 0 1 1 0

B Rédacteur Assistante de Direction RICHARD Mireille 1 35 0 0 1 35 0 1 1 0

A 1 31,5 0 0 1 31,5 0 1 1 0

A Ingénieur Principal Chargée de mission SCOT MASBOU Adeline 1 31,5 0 0 1 31,5 0 1 1 0

B 1 35 0 0 1 35 0 1 1 0

B Ingénieur Chargé de mission TEPOS GEROUDET Côme 1 35 0 0 1 35 0 1 1 0

B 0 0 1 28 1 28 0 1 1 0

B Technicien Technicien SIG GUEFFIER Kevin 0 0 1 28 1 28 0 1 1 0

A 0 0 3 80,5 3 52,5 0 2 2 1

A Attaché de conservation du patrimoine Chargée de mission lecture ESTRAGNAT Lise 0 0 1 28 1 28 0 0 0 0

A Attaché de conservation du patrimoine Chargée de mission lecture Futur ESTRAGNAT Lise 0 0 1 24,5 1 24,5 0 1 1 1

A Attaché de conservation du patrimoine Chargée de mission lecture ARRIVÉ Mélanie 0 0 1 28 1 28 0 1 1 0

Culture

Equivalent temps plein budgétaire =Syndicat Mixte de l'Avant-Pays-Savoyard

Technique

Emplois permanents budgétaires

Effectifs pourvus sur 

emplois

budgétaires en 

ETPT

Administrative

Attaché principal

Attaché

Attaché de conservation du patrimoine

Technicien

Rédacteur

Ingénieur Principal

Ingénieur
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Plusieurs dossiers ont été menés en lien avec le fonctionnement général du Smaps : 
- Alcotra / préparation d’une nouvelle candidature sur la mobilité « AMICI », avec les mêmes partenaires que sur 

Socialab (Arlysère, Ville métropolitaine de Turin en particulier), réponse attendue en juillet 2023 
- CRTE : signature du 1er avenant au contrat en juillet, avec le développement d’un outil de type « wiki » pour le 

recensement des projets des Communes, EPCI et du Smaps. En cours de déploiement avec les Communes 
- Poursuite de la mutualisation sur la comptabilité et sur les ressources humaines avec la CC Val Guiers. 
- Communication : développement du Facebook Smaps ainsi que la diffusion d’une newsletter régulière 
 
Budget 2022 et financements publics directs et indirects obtenus : 
Le BP 2022 s’élève en fonctionnement à 1 840 989 € et en investissement à 225 753 € en dépenses et à 389 335 € 
en recettes. 
Le CA 2022 s’est concrétisé en fonctionnement à 1 702 051 € en dépenses et à 1 723 721 € en recettes, 
dégageant ainsi un excédent de fonctionnement de 21 670 €. 
 
Part des cotisations des membres dans les recettes : 13.7 % (cotisations sur BP 2022) = 256 200 € 
 

Récapitulatif des participations des EPCI : total : 328 659 € 
 

PARTICIPATIONS DES EPCI SUR LES PROGRAMMES 

CCLA 79 335 € (dont cotisations 61 500 € + Culture, Eco, SPPEH) 

CCVG 152 695 € (dont cotisations 122 510 € + Culture, Eco, SPPEH) 

CCY 89 648 € (dont cotisations 72 800 € + culture, Eco et SPPEH) 

Cœur de Chartreuse En cours € (Solde OPAH + participation Eco 2020) 

SIVU des Sports 6 400 € (Parcours artistiques) 

 

Au travers des actions pilotées par le Smaps, le territoire de l’Avant Pays Savoyard a obtenu en 2022 les 

subventions publiques directes et indirectes suivantes : 
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Bilan des financements obtenus en 2022 pour Bilan 2022 :  
 

 
  

 
 

Financeurs Montants détaillés   
Total en € par 

financeur  
         

ALCOTRA 

Répartis sur les 4 projets 
  

Explorlab 70 714 € 
Innovlab 88 178, 
Socialab 371 338   
PCC (2024) pour 
coopération & 
communication 

530 230 

 
LEADER Animation                                37 598 174 569  

  
Actions Smaps Tourisme, 
Observatoire, Lecture, TEPOS, 
schéma Directeur cyclable 86 971 

  

 

  
Candidature « Entre lacs et 
montagnes » 50 000 

  
 

   Autres maitrises d’ouvrage Payés en 2022    298 000  
     

NATURA 2000 - ETAT ET EUROPE 
50/50    

63 713 
 

         
ANAH Solde OPAH 40 538 44 318  
CLER SLIME 3 780    
         
     

REGION Auvergne Rhône Alpes Aura Entreprises / poste  58 000 79 000  
  Culture 21 000    
         

DEPARTEMENT DE LA SAVOIE 
CTS et Contrat départemental 
SMAPS 217 970 

217 970 
 

         
SAVOIE BIBLIO Manif Biblio 2 909 2 909  
         
ADEME Poste Tepos 21 840 36 532  
  Actions TEPOS 14 692    
         
ACTEE MERISIER     nc   
         
DRAC / EAC CTEAC  49 000 54 000  
  Anim lecture 5 000    
         
REZOLIRE Etat DGD  26 389 26 389  
         
Communes sur RezoLire   26 319 26 319  
TOTAL   725 719 1 255 949  
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Actions menées par AURA Entreprises Savoie 
 
 

 
Voir annexe correspondante. 


